CODI DE CONDUCTA | DE BON GOVERN PER A CARRECS PUBLICS DE
L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i
bon govern, estableix en el capitol | del titol V, el qual té per objecte el "Del bon
govern”, una regulacié sobre el "codi de conducta dels alts carrecs". En el marc
d'aquesta regulacio, l'article 55.3, estableix que els ens locals "han d'elaborar un codi
de conducta de llurs alts carrecs que concreti i desenvolupi els principis d'actuacié a
que fa referéncia I'apartat 1, n’estableixi altres addicionals, si escau, i determini les
consequencies d’incomplir-los, sens perjudici del régim sancionador establert per
aquesta llei".

El codi de conducta es configura com un instrument d'autoregulacié, mitjangant el qual
I'ens local determina, d'acord amb el que estableix la Llei, una série de valors étics i
principis de bon govern, a partir dels quals s'articulen un conjunt de normes de
conducta (relacionades amb els valors) i de normes d'actuacidé (les quals enllacen
directament amb els principis de bon Govern).

l.- NORMES GENERALS

Objecte i finalitat

1.- El present codi s'elabora d'acord amb el que estableix l'article 55.3 de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon
govern.

2.- Mitjangant el present Codi es determinen i defineixen valors étics i principis de bon
govern, aixi com les normes de conducta i d'actuacié que concreten aquests valors i
principis.

3.- Els valors i principis informen el comportament i I'actuacié dels/les regidors/res de
I'’Ajuntament de Lliga d’Amunt i del personal directiu en els esmentats ens, aixi com
serveixen de parametre d'interpretacio de I'abast de les normes de conducta i actuacié
recollides en el present text.

4.- Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu local
hauran d'observar i promoure, en l'exercici de les seves respectives activitats i
funcions, els valors, principis i normes recollides per aquest codi.

Naturalesa del codi de conducta i bon govern

1.- El present Codi és un marc autoregulador que obliga a través de la subscripcié del
corresponent compromis d'adhesié a tots els/les regidors/es i personal directiu de
I’Ajuntament de Llica d’Amunt i de les entitats del seu sector public.

2.- Mitjangant el compromis d'adhesié s'adquireix el deure i obligacié de respectar
plenament en I'exercici dels carrecs publics representatius i de les funcions executives
o directives, aixi com, si escau, en aquelles activitats privades que puguin tenir
impacte public, els valors, principis i normes de conducta i d'actuacio recollits en
aquest codi.



3.- El codi es configura com un instrument viu que, d'acord amb les propostes que
realitzin els organs de garantia, podra ser modificat periddicament pel Ple de
I'’Ajuntament.

Ambit d'aplicacio

1.- Els valors i normes de conducta recollits en el present codi s'aplicaran als/les
regidors/res de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt, als carrecs publics executius i al
personal directiu.

2.- L'ambit subjectiu d'aplicacié, d’acord amb els termes expressats en els apartats
anteriors, s'estendra sobre els col-lectius seglients:

a) Regidors/res de I'’Ajuntament de Lliga d’Amunt sense funcions executives.

b) Regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt amb funcions executives.

c) Personal que ocupi llocs de treball reservats a funcionaris amb habilitacié de
caracter nacional.

d) Personal directiu de 'Empresa Municipal d’Obres de Llica d’Amunt SL, integrament
de capital public

e) Personal funcionari o laboral que ocupi llocs de treball amb funcions directives
d'area o sector de I'Ajuntament de Llica d’Amunt, la provisié dels quals es porti a terme
mitjangant el sistema de lliure designacio.

f) Personal eventual al servei de I'’Ajuntament de Lliga d’Amunt.

3.- En el cas que es puguin derivar responsabilitats sancionadores com a
consequencia de l'incompliment greu d’alld que estableix aquest codi, el réegim de
sancions sera l'establert, si escau, per als alts carrecs locals, per als funcionaris amb
habilitacié de caracter nacional o per al personal que tingui la condicié d'empleat
public, d'acord amb el que estableix el capitol 1l del titol VII de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

I.- DECALEG DE VALORS ETICS I PRINCIPIS DE BON GOVERN
Valors étics
Representacio

Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu hauran
d'exercir les funcions de representacié publica de I'’Ajuntament de Llica d’Amunt o de
I'area o entitat dependent o vinculada en la qual desenvolupin la seva activitat amb la
dignitat i el necessari decorum que exigeix la imatge de la institucié. En I'exercici
d’aquestes funcions actuaran amb sentit institucional i sent conscients que en
aquestes circumstancies representen al conjunt de la institucié i, per tant, a la totalitat
de la ciutadania de Lliga d’Amunt.

Integritat

En l'exercici de les seves activitats publiques, els/les regidors/res han d'actuar sempre
d'acord amb el valor de la integritat, la qual cosa ha d'implicar, d'una banda, una
actuacio coherent entre les propostes i realitzacions; i, d’'una altra, obviar en tot cas
qualsevol pressio externa o interna que pugui influir negativament sobre la resta de
valors i principis recollits en aquest codi i erosionar, aixi, la seva reputacié personal o,



especialment, afectar la imatge de la institucié i a la confianca que la ciutadania
diposita en aquesta.

Exemplaritat

Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt i, aixi mateix, el personal directiu
constitueixen el mirall de la instituci6 en qué es mira tota la ciutadania. La seva
conducta tant publica com privada estara guiada per aquesta idea. L'exemplaritat no
es proclama, es predica amb actes i actuacions concretes: és a dir, es practica.
Qualsevol falta d'exemplaritat (acci6 o omissié) dels que estan subjectes a I'ambit
d'aplicacié d'aquest codi haura de ser corregida a través dels mitjans i organs de
garantia aqui previstos, podent-hi donar lloc, si escau, a adoptar les mesures que es
recullen en el present text.

Honestedat i Desinteres subjectiu

L'interés public i l'interés de la ciutadania seran els Unics motors de l'actuacié d'un/a
regidor/a i del personal directiu. En cas de conflicte entre interessos publics i privats o
amb aquesta aparenga, el/la regidor/a ha de posar immediatament en coneixement de
la institucié o autoritat corresponent, formular les consultes o dilemes que se i
plantegin davant els organs de garantia o, si escau, abstenir-se de participar en la
votacio, en la defensa publica d'una postura (esmena, pregunta, interpel-lacio, etc.) o
en l'adopci6 de la decisié que es tracti. No acceptaran cap regal o benefici que pugui
posar en dubte la seva integritat, honestedat o objectivitat, condicioni o pugui donar
I'aparenca de condicionar la presa de decisions o la participacidé en aquestes.

Respecte

Els/les regidors/res i el personal directiu tractaran a la ciutadania, al personal al servei
de l'administracio, a la resta de regidors/res o al personal directiu amb la cortesia, el
respecte i la dignitat que tota persona mereix. Han d'abstenir-se, per tant, de dur a
terme conductes que contravinguin aquesta actuacié i que comporten I'is de termes
despectius o de practiques de discriminacié de qualsevol tipus (geénere, creences,
ideologica, orientacié sexual, racga, discapacitat o qualsevol altra). En particular, els
carrecs publics han de promoure i respectar la igualtat real en matéria de génere.

Objectivitat

En I'exercici de les seves atribucions publiques els/les regidors/res i el personal directiu
han d'actuar amb objectivitat, especialment quan hagin d'adoptar decisions o
participar-hi; en particular, quan estiguin en joc determinats nomenaments,
contractacioé publica, atorgament de subvencions o el compliment de principis i regles
que els exigeixin per salvaguardar la imparcialitat en la presa de determinades
decisions per part dels poders publics. En la politica de nomenaments que admetin
marges de discrecionalitat procediran a designar aquelles persones que acreditin
idoneitat per al desenvolupament del carrec o funcié i un comportament eétic
irreprotxable comprovat en I'exercici de les seves activitats anteriors, siguin publiques
o privades.

Lleialtat i sentit institucional

Els/les regidors/res i personal directiu hauran d'exercir les seves funcions amb plena
lleialtat a la institucié en la qual presten el seu servei, tant en I'exercici de les seves



tasques de govern com, si escau, d'oposicio; perseguint l'objectiu Gltim de millorar les
condicions de vida de la ciutadania.

Quan els/les regidors/res no exerceixin tasques de govern, han de dur a terme una
oposicio constructiva i responsable, amb sentit institucional, la qual persegueixi I'acord
i buscar la trobada entre les diferents sensibilitats presents, participi en I'adopcié de
politiques publiques viables i sostenibles, especialment en matéria pressupostaria per
tal de garantir I'estabilitat i sostenibilitat financera dels comptes publics i no hipotecar
I'accié de futurs governs ni a les generacions futures.

Principis de bon govern

Transparéncia

L'adopcié de decisions o la participacié en les mateixes de qualsevol regidor/a o
personal directiu estara guiada pel principi de transparencia, oferint a la ciutadania la
informacio precisa sobre per quée s'adopten determinades decisions o quin és el sentit
d'un vot o proposta. Amb aquesta finalitat se serviran especialment i fomentaran la
seva implantaci6 i desenvolupament de tots els instruments i procediments establerts
en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica
i bon govern (portal de transparéncia, dret d'accés a la informacié publica, regulacié de
grups d’interes, participacio ciutadana, Open Data, etc.). El principi de transparéncia es
projectara aixi mateix en I'escrupolés compliment de les exigéncies de declarar les
activitats i interessos que tingui cada carrec public representatiu o el personal directiu.
Els grups politics dels respectius ens locals i els carrecs publics representatius en
I'exercici de les seves funcions d'oposicié politica també estaran subjectes a aquest
principi.

Innovacio, eficiéncia i control de la despesa

Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu hauran
d'adoptar les mesures necessaries per alinear correctament Politica i Gestio, hauran
d'exercir les seves funcions optimitzant els recursos publics de tota mena, actuant amb
sobrietat en el maneig dels cabals o recursos publics i en les seves activitats
representatives o executives, promovent permanentment la innovacié en tots els
ambits de la vida governamental i administrativa. Especialment hauran de vetllar pel
manteniment de la sostenibilitat financera de I'Ajuntament i procuraran adaptar la
pressié fiscal a la ciutadania amb la prestacidé de serveis publics de qualitat, aixi com
amb un control d'eficacia i eficiencia dels resultats de la seva gesti6.

Responsabilitat i rendicié de comptes

En I'exercici de les seves funcions els/les regidors/res de I’Ajuntament de Llica d’Amunt
i el personal directiu actuaran amb responsabilitat, la qual cosa implica dedicacio
efectiva a les funcions assignades, motivacié de quines son les decisions o votacions
adoptades i, en tot cas, I'assumpciéo de les consequéencies que se’n derivin per
I'exercici incorrecte d’aquestes funcions, aixi com de les seves propies conductes. La
rendicié6 de comptes per l'exercici de l'activitat publica forma part de I'essencia del
sistema democratic i la seva practica continua sent I'Unic mitja per reforgar la
credibilitat i confianga de la ciutadania en les seves institucions, aixi com en les
persones que desenvolupen responsabilitats publiques.

Allo que es preveu en relacidé amb aquest principi és aplicable, aixi mateix, als grups
politics de I'Ajuntament i als/les regidors/res que exerceixin funcions d'oposicio.



ll.- NORMES DE CONDUCTA ETICA | NORMES D’ACTUACIO EN MATERIA DE
BON GOVERN

Normes de conducta

Responsabilitat

a) La representacié institucional implica que el/la regidor/a o el personal directiu
assumeix que, en l'exercici de les funcions respectives, representa a tots els
ciutadans, més enlla de les persones que van dipositar la seva confianca electoral en
la forca o forces politiques que, en cada cas, governin.

b) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt i el personal directiu
representen a la institucié en el seu conjunt i han d'exercir aquesta funcié amb sentit
institucional, la dignitat requerida i el necessari decor, amb la finalitat de salvaguardar
la imatge de la institucié davant la ciutadania.

c) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu
col-laboraran amb els mitjans de comunicacié d'acord amb els principis de
transparéncia, veracitat i de respecte professional, llevat que la informacié que els
sigui sol-licitada tingui caracter confidencial.

d) Els/les regidors/res de I'’Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu dels ens
locals participaran en debats publics i processos de deliberacié que afectin el seu
ambit de responsabilitat, atenent a criteris d'oportunitat vinculats a linies estrategiques
i de politiques publiques de I'equip de govern o contingudes en el pla de mandat.

Integritat

a) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu actuaran
en l'exercici de les seves funcions publigues amb un comportament etic adequat
plenament als valors i normes de conducta que estableix aquest codi.

b) Aixi mateix, tindran cura especialment amb aquells aspectes de la seva vida privada
que puguin tenir transcendéncia publica i afectar, directament o indirectament, a
I'’Ajuntament de Llica d’Amunt o a les seves entitats del sector public en quée presten
els seus serveis.

c) De la mateixa manera la seva actuacioé sera coherent entre alld que es proposa i alld
que s’ha decidit, obviant en tot cas qualsevol pressié externa que pugui condicionar o
influir de manera negativa el seu procés de presa de decisions.

d) S'abstindran d'utilitzar en benefici propi la informacié obtinguda en I'exercici del seu
carrec.

e) Tampoc invocaran en cap cas la seva condici6 de regidor/a o de directiu public per
a un benefici propi.

Exemplaritat

a) La seva conducta publica i privada ha d'estar guiada sempre per un comportament
exemplar, el qual es manifestara en les seves actuacions i accions concretes.



b) Els/les regidors/res de I’Ajuntament de Llica d’Amunt i personal directiu han d'exercir
lideratge étic en la institucio.

c) Per tal de salvaguardar lI'exemplaritat i imatge de la institucio, els/les regidors/res de
I'’Ajuntament de Llica d’Amunt i directius publics s'abstindran en tot cas de realitzar un
Us impropi dels béns i serveis que I'Ajuntament o les seves respectives entitats
vinculades o dependents posen a llur disposicié per ra6 del carrec.

d) En el cas que un/a regidor/a o el personal directiu siguin investigats en un procés
penal es posara en coneixement de I'0rgan de garantia perqué, un cop analitzat el cas,
proposi les mesures pertinents al Ple de I'’Ajuntament.

Honestedat i desinterés subjectiu

a) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu dirigiran
les seves actuacions exclusivament cap a I'objectiu del ple compliment dels interessos
publics i de la ciutadania en el seu conjunt.

b) Hi ha un conflicte d'interés quan apareix una situacié d'interferéncia entre un o
diversos interessos publics i els interessos privats del regidor/a o del personal directiu,
de manera que aquests puguin comprometre o fer la impressi6 de comprometre
I'exercici independent del servei public.

c) En cas de conflicte o aparenca del mateix entre interessos publics i privats, el/la
regidor/a o el personal directiu ha de posar-ho immediatament en coneixement de
I'’Ajuntament. També podra, en tot cas, elevar consulta al respecte a l'drgan de
garantia. En cas de dubte sobre l'existencia de conflicte d'interessos, s'ha d'optar
sempre per |'abstencié.

d) Els/les regidors/res de [I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu
s'abstindran d'acceptar regals i donacions de particulars i entitats puabliques i privades,
a excepcié feta de les mostres no venals de cortesia i objectes commemoratius,
oficials o protocol-laris, que li puguin ser lliurats per raé del seu carrec o de la seva
funcié directiva. Les mostres no venals de cortesia i objectes commemoratius, oficials
o protocol-laris es dipositaran a I'alcaldia o presidencia dels ens locals, o s’establira
I'is que se’n fara i es publicara al Portal de Transparéncia.

e) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt i personal directiu només
acceptaran el pagament de viatges, desplagaments i allotiaments per part d'altres
administracions publiques o entitats publiques dependents d'aquestes, universitats o
entitats sense anim de lucre, quan hagin d'assistir convidats oficialment per rad del
carrec o funcié6 a una activitat relacionada amb les seves propies responsabilitats.
Qualsevol invitacid d'aquestes caracteristiques s’ha de fer publica, amb esment de
I'entitat, el lloc i el motiu de la invitacio, a I'agenda de cada regidor/a o directiu.

f) En cap cas s'acceptara el pagament dels viatges, desplagaments o allotjament per
part d'una empresa o entitat privada o d'un particular.

Respecte

a) El respecte cap a l'altre és la base de la convivencia.



b) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu
fomentaran a través de la seva conducta personal I'enfortiment d'una societat en la
qual prevalgui plenament la convivencia, la solidaritat i la tolerancia, impulsant el
respecte mutu, el pluralisme i la solidaritat entre els pobles.

c) Aixi mateix, les seves relacions institucionals i personals, ja sigui amb altres carrecs
publics, membres de l'oposicid, empleats/ades publics/iques o ciutadans/es, estaran
marcades per la idea de respecte, evitant en tot moment qualsevol treball que pugui
ésser desconsiderat cap a l'altra persona o incorri en la desqualificacié o I'insult. En
particular, tindran una conducta respectuosa amb la ciutadania i les persones que
representen altres organitzacions i, especialment, evitaran qualsevol tipus de
discriminacio.

d) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu han de
complir especialment les disposicions o protocols vigents en relacié amb les situacions
de discriminacio en I'entorn laboral i, especialment, els referits a assetjament sexual i/o
psicologic, i han de garantir un tracte amb equitat que no impliqui cap tipus de
discriminacio.

Objectivitat

a) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu hauran
d'actuar en les seves actuacions publiques amb objectivitat i en defensa dels
interessos generals, aixi com de la ciutadania.

b) Respectaran la imparcialitat i les tasques assignades als funcionaris publics i la
resta del personal al servei de I'Ajuntament, sense interferir-ne en el seu exercici.

c) A aquest efecte, hauran d'evitar en I'exercici de les seves funcions totes aquelles
practiques i actuacions que generin o puguin fer-ho benefici directe o indirecte a
entitats privades o publiques o a persones concretes, sense que hi hagi una decisié
raonada i motivada al respecte.

d) Especialment, aquesta actuacié objectiva haura d'impregnar la politica de
nomenaments, la contractacié publica, I'atorgament de subvencions o el compliment
de qualsevol exigéncia legal que estigui imbuida per la salvaguarda d'objectivitat i, si
escau, de la imparcialitat en I'exercici de les seves funcions.

Lleialtat i sentit institucional

a) La lleialtat i el sentit institucional configuren la base en la qual s'assenta la confianga
de la ciutadania en els governants, en els empleats publics i en les mateixes
institucions.

b) Les dades de curriculum presentat per part del/les regidors/res de I'’Ajuntament de
Llica dAmunt o del directiu local han de ser veraces i comprovables. Qualsevol
incompliment d'aquesta conducta implica una afectaci6 greu a la imatge de
I’Ajuntament , al marge de la pérdua de reputacio i credibilitat de la persona que incorri
en aquesta.

c) Els/les regidors/res i personal directiu han de complir escrupolosament amb les
obligacions de presentar les declaracions d'activitats i de béns patrimonials
corresponents, aixi com de totes aquelles variacions que en aquestes declaracions es



puguin produir pel transcurs del temps, sense perjudici del compliment de les
obligacions establertes en matéria d’incompatibilitats i conflicte d'interessos.

d) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu no poden
endur-se’n copia de la informaci6 i de la documentacidé, com tampoc cap mena de
material informatic o de qualsevol tipus que sigui propietat de I'Ajuntament o de les
entitats vinculades o dependents, un cop hagi finalitzat el seu mandat o el periode
durant el qual van exercir tasques executives o directives.

Normes d'actuacié en matéria de bon govern

Transparéncia

a) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu es guiaran
en l'exercici de les seves funcions sempre d'acord amb el principi de transparéncia,
respectant en tot cas la legalitat i els drets fonamentals i, particularment, el dret de
protecci6é de dades personals.

b) El principi de transparencia desplegara els seus efectes sobre la gestio interna de
I'’Ajuntament, aixi com dels diferents departaments, unitats directives o entitats que
siguin responsabilitat del/la regidora o directiu, implicant una clara linia per la millora
de la gestié publica i per la cultura de I'organitzacio.

c) La seva actuacié transparent estara guiada per tal de permetre als ciutadans el
control democratic de les institucions locals, dels seus representants i directius publics,
i garantir d’aquesta manera, la rendicié de comptes.

d) Aixi mateix han d'adoptar totes les mesures al seu abast per a l'efectivitat de
I'exercici del dret d'accés a la informacié publica en aquells ambits que siguin de la
seva competéncia. Interpretaran les causes que impliquen la no admissio de les
demandes d’informacié publica i els limits materials de conformitat amb el que preveu
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i, per tant, amb criteris restrictius, per tal de donar
entrada en tota la seva extensié a I'exercici del dret a saber per part de la ciutadania.

e) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt de caracter executiu i el
personal directiu han de promoure, dins de les seves respectives funcions, I'obertura
efectiva de dades, sempre amb respecte a la proteccié de dades personals i als drets
fonamentals de la persona.

f) Aixi mateix, impulsaran la reutilitzacié de la informacié publica, per tal de millorar el
creixement economic i I'ocupacio.

Innovacio, eficiéncia i control de la despesa

a) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt amb funcions executives i el
personal directiu dirigiran eficagment les tasques especifiques del govern i de
I'administracié local amb la finalitat de procurar el benestar de la ciutadania mitjangant
un Us adequat dels recursos publics.

b) El personal directiu de [I'Ajuntament de Llica d’Amunt haura de millorar
permanentment les competéncies professionals amb ['objectiu de servir amb
excel-léncia a la ciutadania.



c) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu seran
receptius a les inquietuds de la ciutadania, aixi com canalitzaran aquestes propostes
de manera operativa.

d) Faran un Us eficag, eficient i responsable dels recursos publics.

e) Restringiran les despeses derivades de reunions apats, trobades de treball i actes
de tota classe d’acord amb el principi de sobrietat i fent-ne sempre un Us vinculat al
compliment de les seves responsabilitats com a carrec representatiu o com a personal
directiu.

f) Aixi mateix promouran una simplificacié de procediments i tramits que incentivi el
creixement econdmic i elimini carregues burocratiques.

g) Faran servir, especialment, les tecnologies de la informacié i de les comunicacions,
aixi com l'administracié electronica, en I'exercici quotidia de les seves funcions.

h) Han de promoure de manera sistematica la innovacio, tant en la seva dimensié
interna o governamental, de la qual han de ser actors principals, com en la seva
promocid externa en I'ambit empresarial i de prestacio de serveis.

i) Especialment han de promoure la cultura de la innovacié en la seva organitzacio i
incentivar I'experimentacié responsable de noves formes de gestié publica que
impliquin  millores o almenys assagin férmules de gesti6 que comportin un
aprenentatge col-lectiu.

j) Desenvoluparan igualment una cultura de transformaci6 i adaptabilitat permanent i
continua de les seves organitzacions als nous métodes i reptes que es plantegen en
cada moment.

k) Compliran la normativa en matéria de gesti6 de documents publics, especialment
aquella relacionada amb la no destruccioé de documents o informacié publica en suport
paper o en mitja electronic seguint els procediments i controls establerts
normativament.

Responsabilitat i rendicié de comptes

a) Els/les regidors/res de I'’Ajuntament de Llica d’Amunt i el personal directiu hauran de
desenvolupar les seves funcions amb diligéncia, dedicacié i assumint sempre les
responsabilitats derivades per la seva gesti6.

b) Sense perjudici de fomentar activament la participacié ciutadana i el govern
relacional, els/les regidors/res i el personal directiu sén responsables ultims de I'exit o
fracas de les politiques publiques de la seva respectiva area o ambit d'atribucions.

c) La rendici6 de comptes sera periodica i ha de justificar en tot moment de forma
motivada les decisions adoptades, els recursos emprats i les hipotétiques desviacions
o incompliments que s'hagin pogut produir. La rendici6 de comptes podra ser
realitzada per mitjans telematics o per compareixences davant els oOrgans de
I’Ajuntament o davant els mitjans de comunicacié o audiéncies ciutadanes.

d) La rendicié de comptes es podra articular aixi mateix, a través de mitjans electronics
i per mitja del portal de transparéncia, establint instruments que permetin un seguiment
continu de cada activitat.



IV.- MARC BASIC D’INTEGRITAT INSTITUCIONAL PER A L’APLICACIO
EFECTIVA DEL CODI DE CONDUCTA | BON GOVERN

Codi de conducta i bon govern com a pressuposit del Marc basic d'integritat

1.- El present codi de conducta i bon govern és el pressuposit del desenvolupament
del Marc basic d'integritat institucional recollit en aquest apartat.

2.- La finalitat del Marc basic d'integritat és crear en els drgans de govern i en l'alta
administracié de I’Ajuntament de Llica d’Amunt una infraestructura ética que tingui per
objecte salvaguardar la implantacié d'una politica de difusi6 i prevencié del codi com a
eina per identificar i solucionar marcs de risc en I'ambit de I'ética publica i prevenir les
conductes desviades o la mateixa corrupcid, articular canals i procediments de
resoluci6 de problemes o dilemes étics, rebre qlestions étiques, per mitja de
I'establiment d'organs de garantia de l'efectivitat de I'esmentat codi i, aixi mateix, a
través d’un procediment d'avaluacié i rendicié de comptes.

Politica de difusié i prevencio

1.- L’Ajuntament de Llica d’Amunt desenvolupara totes aquelles mesures que siguin
necessaries per aconseguir un coneixement i interioritzacié del present codi entre totes
les persones que es troben sotmeses a llur ambit subjectiu d'aplicacio.

2.- A aquest efecte, per si mateixos, a través de convenis amb la Diputacié de
Barcelona o amb la Generalitat de Catalunya, I'’Ajuntament de Llica d’Amunt haura de
promoure periodicament programes de formacid, jornades, trobades d'intercanvis de
bones practiques o qualsevol altra activitat que estigui destinada al millor coneixement
de l'abast i finalitat del codi de conducta i bones practiques, aixi com del paper de la
integritat en la millora i la qualitat de les institucions.

3.- La finalitat principal d'aquest codi de conducta i bones practiques és la de prevenir i
impedir I'aparicié o reproduccié de conductes no ajustades als valors étics i normes de
conducta, a l'efecte de millorar la infraestructura ética de les institucions locals i
aconseguir aixi un reforcament de la confianca ciutadana en aquests nivells de govern,
en els seus representants i en el personal directiu.

4.- Accessoriament, en cas de detectar incompliments o actuacions divergents de la
finalitat i objectius del codi de conducta i bon govern, els 6rgans de garantia establerts
en el present document podran fer Us de les atribucions que es recullen en aquest
codi, amb la pretensi6 de restaurar la dignitat i prestigi de I'Ajuntament.

Determinacié de canals i procediments

1.- L’Ajuntament de Lliga d’Amunt establira una bustia electronica, mitjangant un
formulari, en el qual es puguin tramitar les consultes, problemes i dilemes o questions
etigues en relaci6 amb [laplicacié dels valors, principis, normes de conducta i
d'actuacié, establerts pel present codi.

2.- En tot cas, quan aixi se sol-liciti, es garantira la confidencialitat de la persona o
entitat que promogui la consulta, dilema, problema, queixa o dendncia.



3.- Les propostes, recomanacions i informes que dicti I'6rgan de garantia no recolliran
dades personals de les persones que formulin aquestes sol-licituds, llevat que per
necessitat per resoldre I'assumpte s'hagin d'incloure-hi i sempre que no s'hagi exigit
amb caracter previ el manteniment de la confidencialitat. En tot cas, es respectara la
legislacié en matéria de proteccio de dades personals.

4.- Les propostes, recomanacions i informes de I'drgan de garantia s'han de dictar en
un termini maxim d'un mes. Excepcionalment, es podra escurcar aquest termini per
raons d'urgéncia o quan la decisié sigui inajornable com a consequencia d'una
actuacié administrativa, deliberacié oportuna o de la necessitat de compondre un
organ col-legiat.

Organs de garantia del codi de conducta

1.- L’Ajuntament de Llica d’Amunt disposara d’'una Comissio, que sera l'organ de
garantia que rebra les consultes, problemes, dilemes, i/0 qUestions etiques i procedira
a donar resposta a les mateixes a través de propostes recomanacions o informes,
segons els casos.

2.- Si la complexitat del cas o la conveniéncia perqué hi hagi una doctrina o opini6é
general ho aconsellen, la Comissié podra elevar aquestes consultes o questions
etiques a altres ens d’assessorament, perqué aquests emetin el seu parer mitjangant
un informe.

3.- Aquesta opini6 es comunicara a I'Ajuntament i les seves interpretacions o
propostes podran ser assumides pels drgans de govern de I'Ajuntament.

4.- L’Ajuntament haura d'establir la manera d'eleccié de la Comissi6 d’etica. Aquestes
responsabilitats podran recaure en un representant de l'entitat o en una persona
externa a I'Ajuntament designada pel Ple.

Comissié d'Etica Local

1.- Es I'drgan responsable d’avaluar I'aplicaci6 i de proposar el manteniment del codi
de conducta i de bon govern de I'’Ajuntament de Llica d’Amunt, les funcions del qual
seran:

a) Treballar els instruments de difusid i promoci6é dels principis o valors i normes o
pautes de conducta (formacio, tallers, publicacions...)

b) Interpretar i resoldre dubtes sobre els continguts del codi de conducta i de bon
govern

c) Establir indicadors per avaluar I'aplicacié del codi de conducta i de bon govern.

d) Revisi6 de la informacié publicada al Portal de Transparéncia.

e) Proposar el desenvolupament i millora del codi de conducta i de bon govern, tenint
en compte les propostes dels regidors/es i la ciutadania, i proposar bones practiques.
Les actualitzacions i modificacions del codi de conducta i de bon govern hauran de ser
aprovades pel Ple de '’Ajuntament, amb el tramit reglamentari.

2.- Les persones que en formaran part seran:



a) El/la regidor/a de transparéncia

b) La persona tecnica referent de transparencia

c) El/la secretari/aria municipal

3.- La Comissi6é haura de ser nomenada pel Ple de I'Ajuntament.

4.- Entrara en funcionament en el termini maxim de sis mesos des de I'entrada en
vigor del codi de conducta i de bon govern.

5.- La propia comissio determinara el seu régim de funcionament, la periodicitat de les
seves reunions i el contingut dels seus informes.

Norma Addicional Primera

El que estableix aquest codi s'entén sense perjudici de I'aplicabilitat directa i preferent
dels principis étics i regles de conducte recollits en l'article 55.3 de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Norma Addicional Segona

L'acte d'adhesi6 individualitzat al present codi de conducta implicara que s'accepten i
assumeixen totes i cadascuna de les previsions d'aquest text, donant el seu exprés
consentiment a que les mesures que poden adoptar els organs de garantia tinguin la
difusié corresponent al respectiu Portal de Transparéncia.

Annex

Declaracié d’adhesié al Codi de conducta i de bon govern de I’Ajuntament de
Llica d’Amunt

JO i ,amb NIF................ declaro que:
1.- Disposo d’un exemplar del Codi de conducta i de bon govern de I'Ajuntament de
Llica d’Amunt aprovat per acord del Ple del dia..........

2.- Un cop llegit, m’adhereixo al seu contingut i em comprometo al compliment del
principis i pautes de conducta que conté.

3.- Contribuiré a la seva divulgacié i aplicacio.
| perque aixi consti, firmo la present declaracio.

Llica dAmunt, a ..............



