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EDICTE

De conformitat amb l'acord de la Junta de Govern Local del dia 13 de febrer de 2023, es
publiquen integrament les Bases que han de regir el procés selectiu per la creacié d’'una
borsa de treball de monitors/es i coordinadors/es pel desenvolupament dels casals
d’estiu, jove i esports del 2023 aixi com d’altres necessitats que es puguin produir; i les
Bases que han de regir la convocatoria de quatre places de técnic/a d’auxiliar d’educacio
infantil, grup C1, a través del procediment de concurs-oposicié adscrites a les escoles
bressol municipals.

Aixi mateix es sotmeten a informacié publica pel termini de vint dies, per tal de que es
puguin presentar les al-legacions i reclamacions que s’estimin oportunes.

Simultaniament, s’anuncia la convocatoria de conformitat a les Bases que es transcriuen
a continuacié.

BASES PER A LA CREACIO DE BORSA DE TREBALL DE MONITORS/ES |
COORDINADORS/ES PELS CASALS D’ESTIU, JOVE | D’ESPORTS, A TRAVES DE
CONCURS DE MERITS.

1. Objecte de la convocatoria.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacié d'una borsa de treball de personal laboral
temporal de 'Ajuntament de Lliga d’Amunt per cobrir llocs de treball de coordinador/a i
monitor/a, grup C2, per la realitzacio dels casals d’estiu, jove i d’esports de I'Ajuntament
de Lliga d’Amunt.

Els llocs de treball a proveir son els seglents:

Categoria: coordinador/a i monitor/a

Personal laboral temporal

Grup: C2

- Retribucié bruta mensual a jornada completa monitor/a: 1.161,96€ bruts per 14
pagues

- Retribucié bruta mensual a jornada completa coordinador/a activitats:1.354,17€ bruts
per 14 pagues

S’elaboraran 2 llistats de borsa en funcié dels seguents llocs de treball a proveir:

- Coordinadors/es i monitors/es d’activitats en el lleure
- Coordinadors/es i monitors/es d’activitats esportives

2. Condicions dels aspirants.

Per ésser admesos a la realitzacid de les proves selectives, els aspirants hauran de
complir els seglents requisits:

a) No haver estat separat per resolucid6 administrativa ferma, del servei de cap
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administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques.

b) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'art. 57 EBEP
(Estatut Basic de 'Empleat Public).

C) Tenir la capacitat funcional per portar a terme les tasques del lloc de treball.

d) Haver complert 18 anys i no exercir I'edat de jubilacié forgosa en la data que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

e) Estar en possessio del titol de Graduat en ESO, Formacié professional de Grau

Mig o titulacio equivalent, o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponentdins del
termini de presentacié d’instancies, o bé titulacions superiors relacionades en I'ambit
educatiu i de I'esport.

f) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya.

Q) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertati la indemnitat sexual.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i no s’han d’haver perdut cap dells en el moment del
nomenament i posterior formalitzacio del contracte.

3. Presentacio de sol-licituds.

Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, en les quals els aspirants
hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, es
dirigiran al President de la Corporaci6 i es presentaran en el termini de 20 dies habils a
comptar a partir de 'endema de la darrera publicacio de la convocatoria als diaris oficials
(Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya). Si el darrer dia de la presentacio
d’instancies coincidis en dissabte, s’entendra el termini prorrogat fins el primer dia habil
seguent

Documentacié a adjuntar monitors/es i coordinadors/es casal esportiu:

- Titulacioé requerida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio:

Llicenciat/da i/o graduat/da en Ciéncies de I'Activitat fisica i 'Esport
Cicles de grau mig i/o superior en activitats esportives.
Entrenador/a esportiu de qualsevol modalitat.

Titulacions relacionades amb el mon esportiu.

Cicles de grau mig i/o superior en educacié infantil

Grau mestre educacio primaria

Cicle Formatiu Grau Superior en Integracioé Social o equivalent
Monitor/a de ball

Monitor/a d’activitats dirigides (aerdbic, aquagim, steps, etc...)
Titulacions relacionades amb I'educacié especial

Amb les titulacions esportives és OBLIGATORI estar inscrit al ROPEC (Registre Oficial
de Professionals de I'Esport de Catalunya).

Amb la titulacié Llicenciat/da en Ciéncies de 'Activitat fisica i 'Esport cal estar inscrit al
COPLEFC (Col-legi de Llicenciats en Educacio Fisica i Ciencies de I'Activitat Fisica i de
'esport de Catalunya).
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- DNI

- Carnet del monitor/a del lleure i/o Director de lleure

- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fasede
concurs:

= Certificat vida laboral

= Certificat serveis prestats empresa privada

= Certificat serveis prestats a 'administracié publica
= Certificats de cursos de formacio

= Carnet de monitor/a d’activitats de lleure infantil

= Carnet de director/a d’activitats de lleure infantil

= Col-legiaci6 al COPLEFC o registre ROPEC

- Curriculum Vitae

- Vida laboral actualitzada

- Certificat conforme no consta en la base de dades del Registre Central de delinqlents
sexuals

- Documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la fase de concurs:

= Certificat serveis prestats empresa privada

= Certificat serveis prestats a 'administracié publica
= Certificats de cursos de formacio

= Carnet de monitor/a d’activitats de lleure infantil

= Carnet de director/a d’activitats de lleure infantil

= Col-legiacio al COPLEFC o registre ROPEC

= Vinculacié amb el teixit associatiu de Llica d’Amunt
= Vinculacié amb el teixit esportiu de Llica d’Amunt

Documentacié a adjuntar monitors/es i coordinadors/es casal d’estiu i jove:

- Titulacioé requerida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio:

e Monitor/a de lleure o equivalent (Técnic Superior en Animacioé sociocultural i
turistica).

e Técnic Superior en Integracié Social i/o grau en Educacio Social

o Titulacions relacionades amb el mén educatiu

- DNI

- Carnet del monitor/a del lleure i/o Director de lleure

- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fasede
concurs:

= Certificat vida laboral

= Certificat serveis prestats empresa privada

= Certificat serveis prestats a 'administracié publica
= Certificats de cursos de formacio

= Carnet de monitor/a d’activitats de lleure infantil

= Carnet de director/a d’activitats de lleure infantil
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- Curriculum Vitae

- Vida laboral actualitzada

- Certificat conforme no consta en la base de dades del Registre Central dedelinqiients
sexuals

- Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs:

O

La presentacid de la documentacié per a la inscripcié a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d’inscripci6 a Il'adreca
electronica https://llicamunt.convoca.online/ a I'apartat d’Oferta Pubica d’Ocupacio, dins
del termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del dia seguent a la
publicacié de I'anuncide la convocatoria de les corresponents bases especifiques en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

https://bop.diba.cat
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La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la
persona aspirant.

Si I'tltim dia de presentacio de les sol-licituds fos dissabte o inhabil, el termini s'entendra
prorrogat automaticament al dia habil immediatament posterior al dia esmentat.

S’haura d’emplenar i presentar de forma obligatoria a través del procés assenyalat
anteriorment, tenint en compte que el sistema només permet una inscripcié per aspirant
pel que a la inscripcio s’ha d’incloure tota la documentacié requerida. De conformitat amb
alld previst a I'article 66.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aquest model/procediment sera d’us obligatori
per als aspirants.
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Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius
obligatoris enel periode de 10 dies habils d’'esmenes i es realitzara a través del mateix
procediment descrit.

Els sistemes d’identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que
permeti el sistema VALid d’AOC (consultar el segiient enllag: https:/suport-
altresserveis.aoc.cat/hc/cal/articles/4406000849565-Quins-sistemes-d-
identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid-

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’inscripcio, els aspirants hauran de
dirigir-se a la seglent bustia de personal (llam.rrhh@llicamunt.cat).

4. Admissié d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia declarara els aspirants
admesos i exclosos mitjangant resolucié municipal que es fara publica a I'e-tauler de la
web municipal i es concedira un termini de 10 dies habils per presentar les possibles
reclamacions o esmenes. En la resolucié definitiva es determinara els membres que
compondra el Tribunal qualificador del procés de seleccio.

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

El mateix organ acceptara resoldre les reclamacions presentades, i en cas d’acceptar
alguna reclamacio, s’elaborara una nova llista d’admesos, publicant-ne aquesta
novament i de forma definitiva. Si no és el cas, la llista s’entén elevada a definitiva.
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5. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador s’ha de constituir pel President/a i quatre vocals. Un dels
membres sera proposat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i el secretari/a
de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot.

Podra assistir a les sessions del Tribunal un representant dels Delegats de personal amb
veu, perd sense vot si s’escau.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

En la composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat, per
tal que la meitat més un membre tinguin una titulaci6 adequada als diversos
coneixements que s’exigeixin en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limiten a valorar 'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccié
exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

6. Procés de selecci6.
El sistema selectiu és el concurs de mérits i entrevista personal.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva
exclusio i, si s’escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Els meérits es valoraran d’acord amb la data de finalitzacid del termini de presentacio
d’instancies. El tribunal valorara els meérits al-legats i justificats pels candidats d’acord
amb el barem segiient segons la borsa de treball a la que es presenti I'aspirant:

7.1 Coordinadors/es i monitors/es casal d’estiu
7.2 Monitors/es lleure casal jove

7.3 Coordinadors/es i monitors/es casal d’esports
7. Activitats en el lleure i jove

7.1. Experiéncia professional (maxim 3 punts)

L’experiencia professional es valorara per mesos complets treballats d’acord amb el
barem segient:

. Per cada mes complert de serveis prestats a les administracions publiques en un
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lloc de treball realitzant tasques de monitor/a o coordinador/a en activitats de lleure: 0,15
punts/mes treballat.

. Per cada mes complert de treball prestat en 'empresa privada en un lloc de
treball realitzant tasques de monitor/a o coordinador/a en activitats de lleure: 0,10
punts/mes treballat.

Els documents justificatius obligatoris a presentar per acreditar I'experiéncia professional
son els seglents:

. Serveis prestats a les administracions publiques: un certificat de serveis prestats
emes per l'entitat publica en la qual va prestar serveis, o bé contracte de treball o
certificat d’'empresa.

. Serveis prestats a I'empresa privada: certificat emés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant i certificat d’empresa en la qual va
prestar serveis on s’especifiqui la categoria professional i les tasques desenvolupades.

Per a les persones que han treballat com a autdnomes:

1. Certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui.
2. Liquidacié de I'lAE o la pagina del model 036 i/o 037 de la declaraci6 censal del
Ministeri d’'Hisenda on constin la descripcid, tipus i el grup d’activitat.

7.2. Formacié (maxim 2 punts)

Es valorara la realitzacié d’estudis o cursos de formacid, degudament acreditats,
relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a ocupar.
El barem a seguir sera el seglent:

Cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,20 punts
Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,40 punts
Cursos de durada de 41 hores a 60 hores: 0,60 punts
Cursos de durada superior a 60 hores: 0,80 punts

Els cursos on no s’indiqui la durada en hores es puntuaran amb 0,05 punts.
7.3. Titulacions académiques (maxim 2 punts)

Per titulacions académiques relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que
es convoca, amb la seguent puntuacio:

= CFGM relacionats amb I'ambit educatiu: 0,5 punts.

= CFGS relacionats amb I'ambit educatiu, grau, llicenciatura o diplomatura
universitaria en Psicopedagogia, Pedagogia, Educacié Social, magisteri o altres que el
tribunal consideri: 1,5 punts.

7.4. Titulacions en el camp del lleure (maxim 6 punts)

Per titulacions en el camp del lleure amb la seglent puntuacio:

= Director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil: 5 punts.
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= Monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil : 4 punts.
= Pre-monitor/a de lleure : 1 punt

7.5. Altres meérits (maxim 2 punts)

a. Per tasques de voluntariat en els ultims 5 anys d’acord amb el barem seguent:
= Menys d’un curs o temporada: 0,50 punts.

= Un curs o temporada: 1 punt.

= Dos cursos o temporades: 1,50 punts.

* Més de dos cursos o temporades: 2 punts

b. Ser membre actiu d'una entitat d’educacié en el lleure: 1 punt

c. Vinculacio a entitats culturals i/o juvenils: 0,25 punts

8. Activitats esportives

8.1. Experiéncia professional (maxim 3 punts)

L’experiéncia professional es valorara per mesos complets treballats d’acord amb el
barem seguent:

- Per cada mes complert de serveis prestats a les administracions publiques en un lloc de
treball realitzant tasques de monitor/a o coordinador/a en activitats esportives: 0,15
punts/mes treballat.

- Per cada mes complert de treball prestat en 'empresa privada en un lloc de treball
realitzant tasques de monitor/a o coordinador/a en activitats esportives: 0,10 punts/mes
treballat.

Els documents justificatius obligatoris a presentar per acreditar 'experiéncia professional
son els seglents:

e Serveis prestats a les administracions publiques: un certificat de serveis prestats emés
per I'entitat publica en la qual va prestar serveis, o bé contracte de treball o certificat
d’empresa.

e Serveis prestats a 'empresa privada: certificat emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant i certificat d’empresa en la qual va
prestar serveis on s’especifiqui la categoria professional i les tasques desenvolupades.
Per a les persones que han treballat com a autdnomes:

1. Certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui.

2. Liquidacié de I'lAE o la pagina del model 036 i/o 037 de la declaracié censal del
Ministeri d’'Hisenda on constin la descripcid, tipus i el grup d’activitat.

8.2. Formacié (maxim 2 punts)
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Es valorara la realitzaci6 d’estudis o cursos de formacid, degudament acreditats,
relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a ocupar.
El barem a seguir sera el seglent:

Cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,20 punts
Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,40 punts
Cursos de durada de 41 hores a 60 hores: 0,60 punts
Cursos de durada superior a 60 hores: 0,80 punts

Els cursos on no s’indiqui la durada en hores es puntuaran amb 0,05 punts.
8.3. Titulacions académiques (maxim 2 punts)

Per titulacions académiques relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que
es convoca, amb la seguent puntuacio:

= CFGM o CFGS relacionats amb I'ambit esportiu: 1 punt.

= Grau, llicenciatura o diplomatura universitaria en I'ambit esportiu: CAFE, INEF,
magisteri educacio fisica o altres que el tribunal consideri: 2 punts.

8.4. Titulacions en el camp esportiu i de lleure (maxim 6 punts)

Per titulacions en el camp esportiu o de lleure amb la segutent puntuacio:

» Col'legiats al COPLEFC o registrats a les professions de I'esport (ROPEC): 5 punts.
» Federatius: 3 punts.

= Ciate : 2 punts.

= Director d’activitats de lleure infantil i juvenil: 1 punt

= Monitor d’activitats de lleure infantil i juvenil: 1 punt

= Pre-monitor de lleure: 0,5 punts

8.5. Altres mérits (maxim 2 punts)

a. Per tasques de voluntariat en els ultims 5 anys d’acord amb el barem segtient:

= Un curs o temporada: 0,50 punts.

* Dos cursos o temporades: 1 punt.

= Tres cursos o temporades: 1,50 punts.

= Quatre cursos o temporades: 2 punts

b. Ser membre actiu d’'una entitat esportiva: 1 punt

c. Vinculacié a entitats culturals: 0,25 punts

Entrevista personal:

Si el Tribunal ho creu convenient, amb la finalitat de concretar aspectes relatius a la
valoracié del concurs i d’altres mérits, realitzaran una entrevista personal per a
comprovar les condicions especifiques exigides per I'exercici del lloc de treball. Donat el
cas que es fes I'entrevista, aquesta es valorara entre 0 i 3 punts.
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9 . Qualificacié final i resolucié del procés selectiu

La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a la
fase de concurs de mérits (maxim 18 punts).

Pel suposit d’empat en la puntuacié total dels aspirants es prioritzara per a la crida la
persona que hagi obtingut la major puntuacié en I'experiéncia professional, si persisteix
'empat es prioritzara per a la crida la persona que hagi obtingut la major puntuacié en
formacio.

Acabada la qualificacio dels aspirants, es publicaran els resultats, per ordre de puntuacio
obtinguda, en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i a la pagina web
https://llicamunt.convoca.online/

Es publicaran dos relacions d’aprovats/des en funcié de la puntuacié obtinguda segons si
opten a:

a) Activitats de lleure.
b) Activitats esportives i aquatiques.

10. Borsa de treball.

Quan I'Ajuntament necessiti contractar personal temporal per les campanyes d’activitats
d’Estiu com a monitors/es o coordinadors/es, es tindra en compte si les tasques a dur a
terme son d’activitats de lleure i/o esportives.

En funcio de I'explicat al paragraf anterior es mirara la puntuacioé obtinguda en cada una
de les borses i I'ordre de les opcions escollides pels aspirants i s’elaborara un llistat
d’aspirants a contractar per ordre de puntuaci6 de la relacié d’aprovats/des que
correspongui.

Quan per la naturalesa de l'activitat a desenvolupar sigui imprescindible que I'aspirant
tingui una titulacid o experiéncia concreta, es cridara al primer aspirant de la borsa que
compleixi aquest requisit. Una vegada seleccionats els/les aspirants a contractar es
valorara quants se’'n necessiten com a coordinadors/es i seran els primers que tenen
titulacié requerida en cada cas (director en el lleure infantil i juvenil, inscrits al COPLEFC
o registrats al ROPEC com a monitors o directors esportius ) dins la llista, la resta seran
contractats com a monitors.

Si una persona seleccionada vol renunciar a la contractacié ho haura de comunicar a
'area de recursos humans a través d’'instancia electronica abans de les 15h del seglUent
dia habil després de la publicacié de la llista d’aspirants a contractar.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio,
als efectes de comunicacio, aixi com mantenir-ho permanentment actualitzat.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal, no
se li oferira cap altra nova contractacié que es pugui generar encara que aquest sigui de
durada superior

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202310049820 Pag. 9-20

Data 21-3-2023

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c. dAnselm Clavé, 73
- 08186 Lliga d’Amunt

. tel.: 938 415 225
% Ajun!:amez’nt fax: 988 414 175
de Lllga d’Amunt ajuntament@Ilicamunt cat

www.llicamunt.cat

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara novament al lloc de
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el
tancament de les llistes definitives.

Amb la finalitat d’evitar la infraccid de I'ordenament juridic aplicable en materia de
contractacié temporal i atés que es tracta de contractacions o0 nomenaments temporals,
no s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacié se superessin els periodes
maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals o nomenaments de personals
funcionari interi previstos a la legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractacio
que s’ofereixi sigui en una modalitat de contracte que no generi concatenacié de
contractes.

11. Exclusioé de la borsa de treball
Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a. No reunir els requisits necessaris per ser contractat indicats a la base segona.

b. Haver renunciat a participar a la borsa.

c. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacidoexcepte que concorri alguna causa de suspensio.

d. Ser sancionat a consequéncia d’'un expedient disciplinari a '’Ajuntament de Lliga
d’Amunt. Transcorregut un any des de la resoluci6 ferma de I'expedient disciplinari
I'aspirant podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjangant sol-licitud expressa.

e. Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensio
de participacio a la borsa.

f. Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant, llevat que
concorri alguna de les causes de suspensié de participacio a la borsa.

g. No superar el periode de prova del contracte.

h. Les persones que en acabar el contracte o nomenament rebin un informe
desfavorable del desenvolupament de les seves tasques per part del seu superior.

i. Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra demanar la seva exclusio
voluntaria de la borsa, presentant I'escrit de renuncia corresponent al registre d’entrada
de I'’Ajuntament.

12. Causes de suspensio temporal

Es consideren causes de suspensio temporal de participacié a la borsa, i per tant, de
contractacio, les seguents:

a. Estar en situacio de baixa médica.

b. Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc de
'Ajuntament de Lliga d’Amunt.

c. Estar en causa de suspensio de contracte de treball.

d. Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar per escrit la
suspensio de la seva crida per a una oferta de treball. En cap cas, la suspensié es podra
aplicar de manera sobrevinguda quan es produeixi la proposta de contractacio. Quan la
persona interessada desitgi incorporar-se de nou a la borsa de treball ho haura de
manifestar, igualment, per escrit. La reincorporacio sera en el seu lloc en la borsa de
treball.

13. Recursos
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de [l'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
I'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord
amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacié per silenci administratiu del recurs de reposicio, s’hi pot
interposar recurs contenciés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de
'endema a finalitzacié del termini d’'un mes que té I'administracié per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algcada davant de I'Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos. Per la mera concurréncia als
processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA DE 4 PLACES DE TECNIC/A
d’AUXILIAR D’EDUCACIO INFANTIL, GRUP C1, A TRAVES DEL PROCEDIMENT DE
CONCURS-OPOSICIO ADSCRITES A LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS DE
L’AJUNTAMENT DE LLIGA D’AMUNT

12.- OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria a través del sistema de
concurs-oposicio, per 'accés a 4 places de técnic/a d’educacié infantil en regim laboral
fix-discontinu, grup C1, amb una jornada de 30h setmanals en comput anual.

22.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR

— Assumir la responsabilitat d'un grup especific dels infants, donant-los atencié i servei
les seves necessitats educatius, sanitari i socials.

— Compartir la responsabilitat pel correcte funcionament de I'escola a nivell global.

— Participar amb la direccié del Centre en I'elaboracio, implementacio i avaluacié de la
SGP, el projecte Curricular del Centre, pla anual i la memoria anual de centre.
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— Adaptacio del projecte curricular i la programacio del grup classe concreta dels qual és
responsable, desenvolupant un pla anual d'aula, respectant en tot moment el projecte
Curricular del centre.

— Organitzar i adaptar I'espai i la metodologia per aconseguir els objectius pedagogics.

— Col'laborar en la distribucié d'alumnes per classe.

— Seleccionar el material necessari per a la realitzacié de la programacioé d'acord amb el
plantejament general de I'escola

— Avaluar periodicament els resultats educatius la feina feta i fer el seguiment dels
objectius de I'escola.

— Benvinguda i facilitar la integracié de nens amb dificultats.

— Regularment informar els pares i familiars de nens del seu progrés i evolucié, aixi com
proporcionar-los amb el suport i orientacioé durant reunions amb ells.

— Participar en campanyes de preinscripcio i matricula.

— Participar en el Consell escolar.

— Participar en I'escola del claustre.

— Organitzar i participar en les portes obertes i altres activitats opcionals extraordinaris
realitzats fora de l'escola.

— Participar i assistir a activitats de desenvolupament professional en el servei.

— Garantir el conservacio, manteniment, ordre i neteja general del centre i el material de
I'escola.

— Controlar I'assisténcia dels nens/es del seu grup a I'escola i/o menjador.

— Fer complir la normativa de funcionament del centre.

— |l en general qualsevol altra obra de caracter similar que li atribueix.

32.- CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

a) Tipus de contracte: fix discontinu

b) Categoria: C1

c¢) Jornada: 30h setmanals.

d) Distribucié horaria: segons conveni col-lectiu.

e) Retribucié bruta mensual: 1.848,57€ mensuals a temps complert per 14 mensualitats.
f) Periode de prova: 2 mesos

42.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Els i les aspirants hauran de reunir, a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies i s’hauran de mantenir durant tot el procés els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels estats membres de la Unié Europea, la dels
Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, i la d’estats no
comunitaris si es disposa de permis de residéncia.

b) No excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini de presentacio de les
sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.
d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les Comunitats
Autdnomes ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a carrecs ocupacié o
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carrec public per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

e) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual.

f) Estar en possessid d’alguna de les titulacions seglients: Técnic/a Superior en Educacio
Infantil o de qualsevol altre titol declarat equivalent; o titulacié superior com titol de
Diplomat/a en Magisteri, especialitat en Educacio Infantil o titol grau equivalent.

g) Estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent.

h) Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que
son els que figuren a 'ordenancga 8 de 'any en curs i que segons la categoria és de 12,50
euros. La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les
persones aspirants segons el seglient detall:

- Ndmero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Técnic/a Educacié Infantil”, Nom complert i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sollicitud de participacio en el procés selectiu. En cap cas, el pagament
dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio, en temps i forma,
de la instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’'examen en els suposits d’exclusio
del procés selectiu per causa imputable a l'interessat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

52.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la
convocatoria previstos al punt 3.

5.2. Termini de presentacio de sol-licituds:
Les sollicituds per participar a la convocatoria s’hauran de presentar telematicament a

través de la seguent pagina web https:/llicamunt.convoca.online/ Cal disposar de
Certificat Digital personal o Idcat mobil.

5.3.Termini de presentacio de sol-licituds: dins del termini improrrogable de 20 dies habils
a comptar des del dia seglient a la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Per participar en el concurs caldra presentar la documentacio seguent:

a) Titulacié academica requerida per participar en el procés. La presentacié per part de la
persona interessada d’un titol diferent al previst explicitament en la base corresponent,
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perd que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent justificacié de
l'equivaléncia. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per
part de 'Administracié General de I'Estat o I’Administracio autondmica competent i, si és
necessari, que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

b) Document Nacional d’identitat DNI, en cas de no tenir nacionalitat espanyola el
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Documentacié acreditativa d’estar en possessio, si escau, del nivell C de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o superior, d’acord amb I'Ordre
PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. En cas de
no presentar-se acreditacio documental caldra realitzar la prova de coneixements de la
llengua catalana.

d) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seguent:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari.

- L’experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual
s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

e) Vida laboral actualitzada.

f) Documentacioé acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacid6 complementaria
al-legades:

- Pel que fa a I'experiéncia laboral sera necessari aportar certificat de serveis prestats,
vida laboral, certificat d’empresa, on consti la categoria professional i/o les funcions o
projectes desenvolupats en cada lloc de treball, aixi com els periodes contractats.

- Pel que fa a la formacid, titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent. En el cas que s’al'legui una titulaci® emesa a l'estranger, la persona
aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

L’experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracio.

Els/les sol-licitants presentaran els documents telematicament, si be '6rgan de seleccié
podra requerir en qualsevol moment als interessats/des la presentacié dels documents
originals.

g) Comprovant del pagament de les taxes dels drets d’examen.

h) Certificat conforme no consta en la base de dades del Registre Central de delinqlents
sexuals

i) Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones
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aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

j) Declaracié de no incorrer en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaraci6 que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira l'opcid que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.

6°.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES

6.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia aprovara mitjangant
resolucio, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana. La
resolucid, amb les llistes completes i certificades, es publicara a la web de I'Ajuntament i
al e-tauler.

6.2. Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils, comptats a partir
de lI'endema de la publicaci6 de la resoluci6 esmentada, per presentar possibles
reclamacions adregades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten
esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre
tramit.

6.3. Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidéncia o autoritat delegada dictara resolucié amb les llistes definitives de
persones aspirants admeses i excloses que sera publicada a la web de I'Ajuntament i al
e-tauler. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

6.4. Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, 'Ajuntament indicara la
data, hora i lloc de les proves aixi com la valoracio dels mérits i detallara els noms de les
persones que formaran part de I'0rgan de seleccio.

7°.- ORGAN DE SELECCIO

El Tribunal qualificador s’ha de constituir pel President/a i tres vocals. Un dels membres
sera proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i el secretari/a de
I’Ajuntament o funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot.

Podra assistir a les sessions del Tribunal un representant del Comité de Personal amb
veu, perd sense vot si s’escau.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents. En la
composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat, per tal
que la meitat més un membre tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixin en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell académic
igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria.
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El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limiten a valorar 'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccié
exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

82.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

8.1. El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié i constara de la fase
d’oposicid i posterior valoracié de mérits i d’entrevista personal si s’escau.

Fase d’Oposicio (70 punts)
Aquesta fase constara de dues proves.

Primera prova — Tipus Test

Consistira en respondre un questionari amb 50 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari de I'annex | i Il i les funcions del propi lloc de treball. Les
preguntes contestades de forma correcta sumaran 0,60 punts. Les preguntes contestades
de forma incorrecta descomptaran 0,15 punts. Les preguntes no contestades no
descomptaran.

Aquesta prova sera puntuada amb un maxim de 30 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima igual o superior a la meitat de la puntuacié maxima
d’aquest exercici quedaran eliminades del procés selectiu.

Segona prova — Cas practic

Consistira en desenvolupar en una hora un cas practic que podra tenir diversos suposits
relacionats amb el temari de I'annex |l dels 2 proposats pel Tribunal qualificador. Aquesta
prova es qualificara sobre 40, resultant no apte les notes inferiors a 20.

El mateix dia de la realitzacié de la prova mitjangant un sorteig obert s’escollira entre
els 2 casos practics proposats pel Tribunal.

La no superacio de I'exercici practic comportara I'eliminacio del procés selectiu per part
de l'aspirant/a.

En la prova del cas practic, es valoraran favorablement, entre altres aspectes a
considerar pel Tribunal, la correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de
la mateéria, la sistematica, la claredat, i la capacitat d’analisi. El tribunal podra completar
l'avaluacié d’aquests exercicis formulant als aspirants les preguntes que consideri
convenients per aclarir o ampliar aspectes de 'exercici realitzat.

La puntuacio final de la fase d’oposicio resultara de la suma de les dues proves.
Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié seran declarades aptes i el

Tribunal Qualificador realitzara la valoracio dels mérits aportats per cadascun/a dels
aspirants.
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Fase Acreditacié de mérits (30 punts)
Els merits seran qualificats pel tribunal qualificador de conformitat amb el barem seguent:
a) Per experiéncia professional (fins un maxim de 15 punts)

a.1.) Experiencia docent en escoles bressol publiques, en llocs de la mateixa especialitat i
del mateix nivell educatiu de la placga a la qual s’opta:

Per cada curs complet 1 punt
Per periodes inferiors: per cada mes 0,083 punts

a.2.) Experiéncia docent en ensenyament privat en llocs de la mateixa especialitat i del
mateix nivell educatiu de la plaga a la qual s’opta:

Per cada curs complet 0,50 punts
Per periodes inferiors: per cada mes 0,041 punts

b) Per formacié complementaria (fins un maxim de 13 punts)

b.1.) Per titulacio universitaria addicional de nivell equivalent o superior a la requerida per
participar en el procés i que estigui relacionada directament amb el lloc a proveir, 1 punt
per titulacio fins a un maxim d’2 punts.

b.2.) Per estar en possessio d’'un master i/o postgrau, relacionat amb el lloc a proveir, 1
punt per master i 0,5 per postgrau, fins a un maxim d’1 punt.

b.3.) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb la plaga a
proveir, fins a 10 punts, d’acord amb I'escala segtient:

- Fins a 10 hores acumulades: 0,15 punts

- D’ 11 a 30 hores acumulades: 0,25 punts

- De 31 a 100 hores acumulades: 0,50 punts
- De 101 a 120 hores acumulades: 0,75 punts
- Més de 121 hores acumulades: 1 punts

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
d’acord a criteri del tribunal es valorara en 0,05 punts.

Entrevista Personal (2 punts)

Si el Tribunal ho creu convenient, un cop realitzada la fase de mérits, es realitzara una
entrevista personal per a comprovar les condicions especifiques exigides per I'exercici del
lloc de treball.

L’entrevista avaluara el perfil competencial de les persones aspirants. En aquesta
entrevista, el Tribunal plantejara questions relacionades amb la formacio, els
coneixements, la trajectoria laboral i 'adequacié dels/de les aspirants al lloc de técnic/a
d’educacio infantil.
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L’entrevista es valorara amb un maxim de 2 punts.

92.- FINALITZACIO DEL PROCES 8
g
o)
Finalitzat el procés selectiu I'drgan de seleccidé fara publica la relacidé de persones i
aprovades per ordre de puntuacio a la web municipal i al e-tauler. 8
La qualificaci¢é total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en %
cadascuna de les fases del procés selectiu.
o
N
L’0rgan de seleccid fara la proposta de contractacié dels 4 aspirants que hagin quedat en ©
les primeres quatre posicions d’acord a la puntuacio total del procés selectiu. 9
o
102.- PERIODE DE PROVA S
N
o]
10.1 Tots els contractes realitzats en el marc d’aquesta convocatoria estan subjectes a un g
periode de prova inicial durant els primers 2 mesos. g
AN
o
10.2 En cas que el treballador/a no superés el periode de prova, la directora del centre 0
emetra un informe i el treballador/a sera degudament informat. .
112.- REGIM DE RECURSOS Q
o
N
11.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia de @
'Ajuntament o per I'drgan municipal competent, si aquests ultims decideixen directament ““g
o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés S

selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb I'article 123 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacid, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacio o notificacio.

11.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal de seleccio, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’alcada davant I'Alcalde/essa-President/a de la corporacié.

11.3 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Tema 3. L'Administracié Publica a l'ordenament espanyol. Principis constitucionals
d'actuacio. Tipologia de les Administracions Publiques.

Tema 4. Les Comunitats Autdnomes: organitzacid i competéncies. Vies d'accés a
I'autonomia. Relacions entre I'Estat i les comunitats autobnomes: coordinacié i control.
Tema 5. L'Estatut de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Tema 6. L'Administracio local. Ens que la integren.

Tema 7. El municipi (I). Organs de representacié politica i la seva designacio.

Tema 8. El municipi (ll) Linies generals de l'organitzacio i competéncies municipals.
Tema 9. El Municipi: La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases de Regim Local.
Tema 10. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu.
Requisits dels actes administratius.

Tema 11. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del
procediment administratiu.

Tema 12. Organitzaci6 i funcionament de 'Ajuntament de Llica d’Amunt.

Tema 13. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats. EI conveni Col-lectiu del Personal Laboral de I'Ajuntament de Lliga
d’Amunt.

ANNEX I )
TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Tema 2. Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle de I' educacio
infantil i els requisits dels centres.

Tema 3. Decret 150/2017, del 17 d’ octubre, de I’ atencié a I’ alumnat en el marc del
sistema inclusiu.

Tema 4. Documentacio obligatoria a les escoles bressol.

Tema 5. El desenvolupament psicomotor dels infants de zero a tres anys. L’activitat lliure
i autbnoma des de I'enfocament d” Emmi Pikler a cada franja d’edat. Criteris a tenir en
compte en el rol de la persona educadora.

Tema 6. Neurociencia. Principis fisiologics de qué i com l'infant crea els seus nous
aprenentatges.

Tema 7. L’aprenentatge significatiu. La importancia dels processos i com els nous
coneixements connecten amb els que ja disposa I’ infant.

Tema 8. L’infant NESE a I'escola bressol. Educacié inclusiva. Acompanyament de I
infant, de la familia i de les educadores. Signes d’alerta en el desenvolupament de
l'infant. Serveis educatius que intervenen.

Tema 9. Dret a una alimentacid, descans i higiene com a experiéncies fonamentals de
cura i benestar de zero a tres anys. Criteris per a la intervencié educativa.

Tema 10. Acompanyament en el procés de control d’esfinters a I'escola bressol. Del
bolquer al lavabo. Criteris conceptuals i metodologics per a la intervencié educativa des
d’ una perspectiva respectuosa vers la maduracio de I' infant.

Tema 11. El valor del joc lliure a la primera infancia. El joc de manipulacio i
experimentacio. Criteris a tenir en compte en el rol de la persona educadora durant el joc
espontani de I infant.

Tema 12. El joc simbolic en el desenvolupament i com a eina per entendre el mén que
envolta a l'infant.

Tema 13. Organitzacid dels espais/territoris  d’aprenentatge, temps i propostes
educatives. Tipus de materials que afavoreixen el joc espontani i lliure de I'infant de zero
a tres anys. Criteris en el rol de la persona educadora.

Tema 14. La relacié educativa entre els espais interiors i exteriors.
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Tema 15. Els espais exteriors de I'escola bressol. Criteris pedagogics d’ un enfocament
educatiu des del valor d’aprendre i jugar lliurement a I’ exterior i a la natura. Criteris en el
rol de la persona educadora.

Tema 16. La familia com a primer agent socialitzador. La relacié amb les families a una
escola participativa. Organitzacioé del temps de la familiaritzacié o inici de curs de I’ escola
bressol.

Tema 17. La funcié de la persona educadora en el primer cicle d’ educacio infantil.
Competencies, habilitats i actitud com acompanyant referent del desenvolupament i I
aprenentatge integral de I’ infant. El seu paper com a membre d’ un equip. La formacié
continuada per a la revisio professional i transformacié del projecte educatiu.

Tema 18. Accidents a I'etapa zero a tres anys. Prevencio i primeres cures

Tema 19. Malalties més freqlients a I'etapa zero a tres anys. Protocol d’higiene i salut.
Tema 20. Pla d’ evacuacio a I’ escola bressol. Pautes per evacuar infants de zero a tres

anys.
Tema 21. La figura del psicoleg a I' escola bressol. Tasques de prevencid i
acompanyament.

Tema 22. L’ observacio sistematica i la documentacié pedagogica de la cultura de I’ infant
com a projecte d’ escola. Criteris pel desenvolupament d’ aquestes dues eines
pedagogiques de forma quotidiana de forma individual, en parella educativa i en equip per
a la comprensi6 i acompanyament dels reptes cognitius i relacionals dels infants de zero
a tres anys.

Tema 23. La comunicaciéo amb la familia. Eines de comunicacié valides en I’ etapa de
zero a tres anys.

Tema 24. La proteccio de dades i el dret d’ imatge dels infants.

Tema 25. Nova guia d’alimentacié de zero a tres anys. Canvis i novetats en I'alimentacié
de zero a tres anys

Tema 26. Coeducacio o educacié en la igualtat de génere al nou curriculum d’ educacié
infantil.

Tema 27. Les escoles bressol municipals de Llica d Amunt, caracteristiques i projecte
educatiu.

Lliga dAmunt, 20 de marg de 2023

Ignasi Simén Ortoll
Alcalde
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