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Ajuntament IV PLA D’'IGUALTAT DONA-HOME DE LLICA D’AMUNT IGLALTAT

de Llica dAmunt

INTRODUCCIO

El reconeixement de la situacié de desigualtat que pateixen les dones fa anys que figura a les agendes politiques tant a nivell
internacional, com europeu i nacional. Aquest reconeixement ha anat acompanyat de mesures, programes i lleis per a la seva
eradicacio. Entre les més destacades:

1979, Convencio per a I'eliminacio contra totes les formes de discriminacio sobre les dones, Nacions Unides.

1995, IV Conferéncia Mundial sobre les dones, Beijing. Es reconeix la necessitat d'implicar tots els ambits de la societat en la
millora de la qualitat de vida de les dones i el reconeixement de drets.

1999, Tractat d’Amsterdam. La Unié Europea ha de tenir responsabilitat en la promocio de les politiques d’igualtat entre dones i
homes.

La Generalitat de Catalunya elabora Plans d’Actuacié i politigues de dones des de I'any 1989.

La Diputacié de Barcelona el 1997 a través de la Comissi6é Interdepartamental de la Dona crea la OPTI (Oficina Técnica del Pla
d’lgualtat), quin objectiu principal és oferir suport i recolzament als municipis per a la implementacio de les politiques d’lgualtat als
seus territoris. Dins d’aquesta linea la Diputacio en col-laboracié amb el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya,
va posar a disposicio dels municipis, de I'any 2007 al 2010, 60 agents d’lgualtat amb la finalitat de sensibilitzar, promoure i
implementar projectes i activitats per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

El Govern espanyol va aprovar el 2007 La Ley Organica para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, 3/2007, que preveu
mesures per fer realitat la igualtat en tots els ambits, pero especialment en el mén del treball.

Tot aquest cami ha estat possible tanmateix, gracies a I'esforg, el treball, les reivindicacions i el compromis dels moviments de
dones arreu. Al nostre pais les dones van ser peca fonamental en el procés de transicié que va portar a la democracia. Molts dels
guanys i drets aconseguits son fruit de les seves demandes i el treball comu. Malgrat els avencos en tots els ambits encara
existeixen situacions de discriminacié especifiques per ser dona. Aconseguir una societat en igualtat per a dones i homes és un
progrés social i una millora de la societat.
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A Catalunya ens troben la Llei 5/2008 de 24 d’abril del Dret de les Dones a Eradicar la Violéncia Masclista. Aquesta Llei recull les
actuacions que els poders publics catalans han de dur a terme contra la violéncia masclista i la xarxa de serveis d’atencio i
recuperacio que garanteixin una intervencio integral contra totes les formes d'aquesta violencia. A nivell conceptual, ha posat al
centre les dones com a subjectes de dret i la consideracid que la violencia masclista com una greu vulneracié dels seus drets
humans i llibertats fonamentals, i reconeix la importancia dels aspectes preventius i subratlla les mesures de sensibilitzacio,
prevencio i deteccié preco¢ com a principis fonamentals en la seva eradicacio.

A I'Ajuntament de Llica d’Amunt es treballa per a la Igualtat Dona-Home d’una manera efectiva des de I'any 2001, moment en el
qual s'elabora el Pla d'lgualtat d’Oportunitats. L'objectiu principal era la sensibilitzacio del personal politic i tecnic per anar
introduint el treball transversal en totes les Arees municipals.

Molt abans ja s’havien iniciat actuacions en aquesta direcci6 i 'any 1999 es realitza un estudi sobre la situacié de les dones al
municipi amb la finalitat d’obtenir dades qualitatives que ajudessin a contextualitzar la seva situacié per definir i dissenyar accions
per a la lgualtat de Génere.

L'any 2003 s’elabora el Programa d’Atencid vers la Violencia Domeéstica de manera conjunta amb la resta de municipis que
integren la Mancomunitat de la Vall del Tenes (Santa Eulalia de Rong¢ana, Biques i Riells i Llica de Vall). Era necessari elaborar un
marc teoric i una eina de treball comuna per a totes i tots els professionals directament implicats, com son els Serveis Sanitaris,
Socials i Policials i com és evident millorar I'atencio a les victimes de violencia de genere.

Pel mateix temps s’inaugura el Punt d’Assessorament i Informacio sobre Igualtat d’Oportunitats per a Dones, amb serveis d’atencio
social, psicologica i juridica. Des d’aleshores aquest servei d’atencié ha ampliat els seus horaris d’atencié i s’ha convertit en el punt
de referéncia per a totes les questions relatives al genere, la igualtat i 'empoderament de les dones del municipi.

En els dltims anys s’ha seguit treballant per aconseguir una major implicacio politica en la implementacio del Pla, fer efectiu el
treball transversal entre les diferents Arees municipals i consolidar les actuacions iniciades.

Un pas endavant ha estat I'aprovacié del Pla d’lgualtat Intern 2010-2014 i del Protocol per a la prevencié de I'assetjament sexual i
laboral a I'Ajuntament de Llica d’Amunt.
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Incorporar el principi d’lgualtat entre 1. Dissenyar, implementar i avaluar les politiques de genere.

dones i homes al territori.
2. Aconseguir que el Pla d’'lgualtat al municipi s'implementi de manera normalitzada i

es faci extensiu a totes les arees municipals .

3. Promoure el coneixement sobre les necessitats i demandes de les dones del
municipi.

4. Potenciar la participacio de les dones i de tota la ciutadania en la construccio de la
societat en la qual es viu, sota el principi de la Igualtat de Génere i el concepte de
corresponsabilitat.

5. Afavorir la promocio de les dones en tots el ambits i posar el mitjans per superar les
possibles situacions de desigualtat existents.

6. Abocar esforcos per eradicar tot tipus de violéncia envers les dones.

7. Promoure I'Gs del llenguatge no sexista ni discriminatori des de I'administracioé.
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Els municipis soén les entitats territorials on és possible desenvolupar politiques de proximitat amb resultats
facilment avaluables.

El municipi de Llica d’Amunt vol continuar treballant per consolidar les politiques d’lgualtat dona- home al
territori. Un dels seus objectius principals és fer efectiva la transversalitat de génere a totes les Arees
municipals en tant és I'eina principal de treball per incorporar el principi d’igualtat dona -home en les
programacions i activitats, aixi com en els pressupostos corresponents.

Malgrat que cada cop hi ha més recursos a disposicié dels municipis per impulsar les politiques d’igualtat,
és cert que és dificil canviar habits de treball i sobretot és una necessitat encara en I'actualitat, treballar la
sensibilitzacid, conscienciacio i formacié del personal politic i técnic per assumir la transversalitat de génere
de manera normalitzada.

Aquest repte exigeix un treball coordinat, compromis i convenciment per abordar les desigualtats de genere.
L’administracié s’ha de convertir en model i exemple i aplicar el principi de treball en la seva organitzacio
interna. Tanmateix, ha de vetllar per a que les politiques que s’apliquin en tots els ambits es regeixin pel
principi de neutralitat . Aquest compromis ha d’anar acompanyat de la implicaci6é de la societat civil i de la
seva participacio.
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IGLALTAY

Objectius especifics

Programes i accions

Regidories que intervenen

= Incorporar la igualtat en tots els plans,
programes i  projectes  municipals,
potenciant un model de treball institucional
que posi l'accent en la transversalitat, la
coordinaci6 i la presa de decisions
conjuntes.

= Identificar les desigualtats de génere
encara existents i actuar sobre els factors
que les provoquen.

Facilitar formacioé al personal politic i técnic.

Col-laboraci6 de les diferents arees en la
programacié de les activitats anuals entorn la
jornada de 8 de marg.

Programa d’Assessorament per a Dones sobre
Igualtat d’Oportunitats (PADI):

Atencié i prevencio:

Atencié psicologica accions individuals i
grupals d’intervencié psicoeducativa amb
dones amb alguna problematica especifica.

Totes les Arees i serveis
municipals
Totes les Arees i serveis
municipals:

Area de Serveis Socials

Area de Participacio Ciutadana
Area de Comunicacio

Area d’Educacio

Area de Cultura

Area de Joventut

Area de mobilitat i transport
Programa de Prevencié de
Drogues — Mancomunitat Vall del
Tenes

Area de Serveis Socials
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= Incorporar tota la ciutadania en les
politiques d’igualtat i promoure un model
d’organitzaci6 local que impliqui les
entitats, associacions i tot el teixit social
present en el territori.

Atencio juridica : s’ofereix quinzenalment i la
temporada d'estiu setmanalment. Aquest
servei esta obert a tota la Mancomunitat de la
Vall del Tenes.

Atencio social : aquesta atencidé la fan les
professionals dels SSB.

Utilitzacio de 'Espai — Dona al web municipal
per informar dels recursos i nous serveis.

Impulsar la  creacio
documentacio per
biblioteca.

dun espai de
a dones dintre de la

Programacié anual d'activitats entorn la
jornada del 8 de marc: Dia Internacional de les
Dones.

Actualitzaci6 de la informaci6 de nous
recursos i serveis a I'Espai Dona del web
municipal i al butlleti d’informacié municipal,
Informa’t.

Area de Serveis Socials
Biblioteca Ca I'Oliveres

Area de Serveis Socials
Area de Joventut

Area d’Educacié

Area de Comunicacio

Area de Mobilitat
Associacié Amunt Dones
Associacié Dones del Tenes
Biblioteca Ca I'Oliveres
Programa de Prevencio
Drogues

Area de Serveis Socials
Area de Comunicacio

de
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La violéencia és la manifestaci6 més dramatica de la desigualtat que pateixen les dones en raé del seu
sexe. Els municipis han de treballar especialment en I'ambit de la prevencié i la sensibilitzacid mitjan¢ant
actuacions dirigides a tots els sectors de la poblacio perqué la violencia és un fet social i és responsabilitat
de tothom la seva eradicacié. L’administracié local ha de ser exemple i ha d'implementar les actuacions
necessaries per disposar d’'un protocol sobre assetjament sexual de compliment pels seus treballadors i les
seves treballadores.

Cal també abocar recursos per apoderar a les dones tant en I'ambit personal com en la seva estabilitat
economica i laboral. Aixd vol dir potenciar la seva formacié i capacitacions individuals i tanmateix,
proporcionar mitjans per afavorir la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Es necessari dedicar especial atencié a les dones que es troben en situacio de vulnerabilitat i en situacio
de risc , combatre les situacions de pobresa que afecta a algunes dones i millorar les accions dirigides a les
dones que han estat victimes de violéncia .

Especialment cal incidir en el jovent a través de la intervencio educativa per contribuir a canvi de valors i
comportaments entre els sexes i fomentar relacions igualitaries des del respecte.

Aquest treball exigeix la col-laboracié i el treball coordinat de tots i totes les agents socials del municipi.
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Objectius especifics
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Programes i accions

)

4

Regidories que intervenen

LALTAT

Promoure la sensibilitzaci6 i la

conscienciacio social i professional, i vetllar
per unes relacions igualitaries al municipi.

Programa del 25 de novembre, Dia contra la
violencia de geénere: Organitzacié d’activitats
per sensibilitzar i prevenir la violéencia contra
les dones al municipi.

Area de Serveis Socials
Area de Joventut

Area d’Educacié

Area de Comunicacio

Area de Mobilitat
Associacié Amunt Dones
Associacié Dones del Tenes
Biblioteca Ca I'Oliveres

Programa de Prevencié de
Drogues
Actualitzar i difondre el Protocol per a la | Area de Recursos
prevencid6 de l'assetjament sexual i laboral | Area de Serveis Socials
entre el personal.
« Garantir la intervencié integral i el | Revisio i actualitzacié del Programa d’atenci6 | Area de Serveis Socials
treball en xarxa i cooperatiu de tots els | envers la violencia domeéstica.
serveis 1 institucions, en el marc del
programa mancomunat d’atencié envers la | Programa d’Assessorament a Dones sobre | Area de Serveis Socials
violencia domestica. Igualtat d’Oportunitats (PADI): Atencié i
Prevencié de la violéncia:
Atencié psicologica: a dones que pateixen
situacions de violéncia o que es troben en
situacions de risc.
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ICLALTAT

= Implicar el maxim de serveis presents
en el territori i també la ciutadania per tal
d’afavorir la identificacid6 preco¢ de la
violéncia i millorar la seva prevencio.

= Ampliar el focus de treball vers els
micromasclismes i la violencia subtil que
tolera i fomenta la violencia masclista en
I'ambit public i privat.

= Contribuir a la capacitacié i formacié
especifica del personal técnic i politic.

Atencié juridica: a dones que pateixen
situacions de violencia.

Atencié social: a dones que pateixen
situacions de violencia. Aquesta atenci6 la
realitzen les tecniques de SSB.

Coordinacio i treball conjunt amb el personal
professional que intervé a través del circuit de
violéncia.

Programacié de tallers de coeducacio i
prevencio dirigits a I'alumnat del municipi, com
també a la comunitat educativa.

Programacié6 de xerrades i tallers de

conscienciacio dirigits a la poblacio general.

Facilitar I'assistencia del personal técnic i
politic a cursos i jornades sobre violencia
masclista.

Area de Serveis Socials

Area d’Educacié

Area de Joventut

Area de Comunicacio

Policia local

Professionals de I’Area Basica
de Salut.

Programa de Prevencio de
Drogues

Area de Serveis Socials
Area d’Educacié

Area de Joventut
Centres educatius

Area de Serveis Socials

Area de Serveis Socials
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Canviar situacions de desigualtat no és possible sense la participacio de les dones en la societat en la que
viuen. La seva participacio no es pot reduir només a I'ambit associatiu, s’han de comprometre en els ambits
on es prenen decisions, Unica manera d’incloure la seva perspectiva de manera efectiva, fer visibles les
seves necessitats especifiques i proposar les accions i les mesures que es poden impulsar per donar —hi
resposta des de la responsabilitat politica.

Des de l'administracié és necessari fomentar i facilitar la participacio de les dones, com també canviar i
ajustar els sistemes existents d’organitzacio si s’escau , per fer-ho possible.

Les dones tenen necessitats especifiques en temes de salut per una constitucio biologica diferenciada, pero
a més a meés es veuen sotmeses moltes vegades a una doble presencia en I'ambit laboral i familiar el que
evidentment té consequiéncies sobre el seu estat de salut, sobretot psiquica.

Cal tenir en compte també els processos vitals de les dones, en tant a cada edat hi ha unes necessitats
diferenciades en I'ambit de la salut: salut sexual, salut reproductiva, menopausa i vellesa.

Les dones que es troben en una situacio de risc sigui pels fets que siguin (violéncia, pobresa, exclusié...),
tenen més possibilitats de tenir problemes de salut i desenvolupar processos depressius amb més facilitat,
aixi com derivar en altres problematiques associades com pot ser el consum de substancies adictives.

Des de I'administracio cal abordar les diferents necessitats de les dones i sobretot impulsar accions per a la
prevencio, la promoci6 de la salut de les dones i la millora de la seva qualitat de vida.
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Programes i accions

Regidories que intervenen

IGLALTAT

= Sensibilizar envers les diferencies de
génere que afecten la qualitat de vida de
les persones i treballar per I'eliminacio de
les desigualtats que se’n generen.

= Tenir en compte la diversitat de
situacions i el cicle de vida de les persones
en tots els plans, programes i projectes que
es portin a terme, especialment en els
ambits de salut, esports, educacid, atencio
social, diversitat...

= Promoure un model de ciutadania
inclusiva, cohesionada i accessible per a
totes les persones.

Fomentar espais de trobada informals, obert a
totes les dones, liderats pel Pla d’lgualtat.

Programacié estable de tallers del PADI amb
perspectiva de genere.
Programa d’Activitats Educatives (PAE).

Programacié d’activitats per al 28 de maig: Dia
de la salut de les dones.

Area de Serveis Socials
Associacié Amunt Dones
Associacié Dones del Tenes

Area de Serveis Socials
Area d’Educacio

Area de Serveis Socials
Associacié Dones del Tenes
Associacié Amunt Dones

abril 2015
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La incorporacio de les dones al mon del treball ha estat acompanyada de situacions de desigualtat
importants. Situacions que es mantenen en el temps potenciades especialment, per la dedicacié de les
dones a la reproduccio i gestié de les tasques domestiques. El foment de la corresponsabilitat i I'impuls de
mesures per conciliar la vida familiar i laboral esdevé una prioritat per eradicar la desigualtat en el moén
laboral, aixi com el suport amb la informacié necessaria al teixit empresarial del municipi. Cal potenciar un
nou concepte en els usos del temps per tal que la incorporacié de les dones al treball es faci en igualtat
d’oportunitats i no signifiqui menys possibilitats laborals per tenir que fer front al treball domestic i assumir
responsabilitats familiars no compartides per la resta de membres de la llar.

13



iy

A,-untament IV PLA D'IGUALTAT DONA-HOME DE LLICA D’AMUNT

de Llica dAmunt

Objectius especifics

Programes i accions

Regidories que intervenen

IGLALTAY

= Impulsar mesures de conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral, i
promoure una utilitzacié equitativa per
part de dones i homes.

Activitats participatives adrecades a dones i
homes amb [l'objectiu de fomentar Ila
coresponsabilitat.

Facilitar informacié sobre drets laborals a la
poblacié general, i fonamentalment a les dones.

Area de Serveis Socials

Area de Serveis Socials
SOVT

abril 2015
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Dones i homes comparteixen els principis basics de la democracia. Tanmateix, al llarg de la historia, les
diferencies entre les dones i els homes sovint han quedat encobertes per una neutralitat que no ha fet altra
cosa que reforcar els sabers dels homes i minvar la visibilitat i el reconeixement dels sabers de les dones.
D’aquesta manera, les prioritats politiques de les dones no sempre han quedat incloses en I'agenda politica
ni en el model de gestio publica de les administracions, i aixd ha generat desigualtat per rad de sexe.

Per tant, és necessari assegurar el bon govern amb la creacié d’espais comuns de dialeg (per a totes i tots)
dins les organitzacions i comunitats mitjancant els quals es contribueix a articular una visié compartida de la
realitat.

Les administracions publiques, tradicionalment, han optat per estructures de gestid jerarquitzades.
Tanmateix, avui dia, des de diferents instancies es posen en marxa noves propostes d’organitzacio i
funcionament que situen en el centre la definicié d’estructures en xarxa per abordar millor la complexitat
social. Es fa necessari incorporar les capacitats, les visions i els talents femenins a la gestio publica en un
context en el qual les practiqgues centrades en els valors de la jerarquia i la competitivitat tenen dificultats
per aportar respostes satisfactories.

En relaci6 amb la participacio de les dones més formalitzada, és important enfortir les organitzacions de
dones per poder considerar les seves aportacions en el moment de prendre decisions. Es necessari, per
tant, fomentar la participacié en associacions de dones, perdo també promoure la participacié en el mén
associatiu en general, a fi de visibilitzar 'apoderament i el lideratge femenins en tots els ambits de la vida
publica. En aquest sentit, les xarxes socials i Internet es configuren com a eines i espais on les dones
haurien de tenir la possibilitat de participar activament.
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Objectius especifics Programes i accions Regidories que intervenen

» Fomentar la participacid de les | Foment de I'Gs de I'Espai-Dona al web municipal | Area de Serveis Socials
dones en totes les esferes | com a eina de participacio. Area de Comunicacio
socioculturals del municipi.

« Acompanyar i donar suport als | Suport técnic i economic a les associacion de | Area de Serveis Socials
grups de dones, reconeixent el seu | Dones del municipi. Associacié Dones del Tenes
valor i les seves potencialitats. Associacio Amunt Dones

» Recongixer, valorar i difondre els | Programacio d’activitats conjuntes de suport a les | Area de Serveis Socials
treballs i sabers de les dones i de la | dones entre el Pla d’lgualtat i les associacions de | Associacio Dones del Tenes
genealogia feminista al llarg de la | dones. Associacié6 Amunt Dones
historia.
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PRESSUPOST 2015

IGLALTAT

El pressupost anual del Pla d’'lgualtat variara segons les activitats que es decideixi impulsar. Es per aixd que cada any es
presentara el pressupost corresponent, i les quantitats que aqui es consignen s6n només orientatives,sempre depenent de

I'aprovacio del pressupost municipal.

INGRESSOS:

Subvencio Diputacié de Barcelona. Suport a les Politiques d’Igualtat Dona-Home 14.500€
Subvencio Institut Catala de les Dones 1.200€
Ajuntament Llica d’Amunt 43.289€
TOTAL 60.189€
DESPESES:

Activitats Dia Internacional de les Dones 1.000€
Activitats Dia per a I'eliminacio de la Violéncia envers dels Dones 2.000€
Activitats Dia de la Salut de les Dones 500€
Difusié d’activitats (cartells, diptics i altres) 300€
Tallers i/o activitats als centres de secundaria 1.000€

abril 2015
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ICLALTAY

Tallers als centres de primaria i escoles bressol 0€

Suport a les associacions de dones del municipi / Formacié per a dones 550€

Altres activitats 1.000€

Personal del Servei d’Atenci6 a les Dones (PADI): atencio social, atencio psicologica i 54 739€

assessorament juridic '

TOTAL 60.189€
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Aprovat per la Junta de Govarn 1ok
"g’ a la'sessié del dia T+l 2045
<H Ajuntament de Llica d’Amunt

PROPOSTA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

ASSUMPTE:
Ratificar el 1V Pla d'Igualtat Dona-Home de Llica d'Amunt 15-18

1.- Es proposa a la JGL aprovat el Pla D'igualtat Dona-Home pel periode de
2015-2018

2.~ destinar pressupost municipal destinat a aquest Pla .

PROPOSTA:

D’acord amb tot I anteriorment, es proposa I'adopcid dei segtient acord:

Aprovat el Pla d'Igualtat Dona- Home 15-18

Informat per: Maria Carme Suarez
Responsable de I'Area de Serveis Socials

Signat: Angela Roca Corts
Carrec:Regidora de Benestar i Familia

Llica d’Amunt, 27 d‘abril de 2015
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