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Presentacio

El Pla Local de Joventut de Llica d’Amunt per al periode 2022-2026 és el document marc,
promogut per ’Ajuntament i la Regidoria d’Infanciai Joventut, perimplementar les politiques
de joventut i vertebrar els eixos de treball, els programes i els serveis que conformen les
politiques de joventut al llarg dels proxims anys al municipi.

El Pla Local de Joventut és I’eina de treball que ha de permetre desenvolupar politiques de
joventut d’una forma proxima. Alhora és l'instrument que respon a les circumstancies i
necessitats del context.

Es tracta doncs d’un pla estrategic fonamental a ’hora d’ordenar els recursos disponibles i
planificar-los per tal d’oferir una resposta eficient a les necessitats de la poblacio jove del
municipi.

El PLJ compta amb dues parts una de diagnosi i I'altre de disseny. La diagnosi suposa una
analisi de la realitat juvenil, és a dir, les principals necessitats i problematiques de la poblacio
joveilanalisi de les politiques de joventut, on es té en compte el conjunt d’accions adrecades
a la poblacié jove. La diagnosi finalitza amb unes conclusions i orientacions que guien el
treball desenvolupat a la segona fase.

El disseny recull aquells principals reptes detectats a la diagnosi i estableix 'estrategia del
Servei de Joventut per als proxims 4 anys, definint els diferents projectes que conformen el
Pla segons eixos de treball. Alhora s’estableixen els objectius, lideratges, recursos necessaris,
indicadors d’avaluacid, entre altres elements.

Tant la fase de diagnosi com la fase de disseny han comptat amb una alta participacié técnica
i juvenil, d’aquesta manera s’ha comptat amb la participacié de la poblacié i professionals a
partir del recull d’enquestes i qliestionaris i espais de debat i treball.

Diagnosi Plantejament

Analisi de la Realitat Juvenil
i les Politiques de Joventut

Conclusions i orientacions

PLA LOCAL
DE JOVENTUT

Marc estratégic

Propostes + Pla d’actuacié

Disseny Sistematitzacié

Fases Continues Fases Puntuals
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El Pla Nacional de Joventut de Catalunya

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) 2020 ha donat cobertura als Plans Locals
de Joventut, plantejant els objectius i les linies estratégiques de les politiques de joventut. El
PNJCat 2020 s’ha desenvolupat a través del treball conjunt entre diferents agents socials,
institucionals i politics del territori. Aquest document pren el relleu al PNJCat 2010, aprovat
pel Parlament de Catalunya el novembre de ’any 2000 i que representa un important salt
qualitatiu en el desenvolupament historic de les politiques de joventut a Catalunya.

Des de principis dels anys 80, les politiques de joventut a Catalunya estaven centrades,
fonamentalment, en els ambits de 'associacionisme, la cultura i 'oci juvenil. Si bé al llarg dels
anys 90 s’inicia el debat sobre la necessitat d’ampliar els ambits d’actuacio de les politiques
encarades als joves, és amb el PNJCat 2010 que es consoliden aquests plantejaments. Es
tracta, doncs, d’'un document innovador, no només a Catalunya, sind també entre els paisos
de la comunitat europea.

L’any 2021 finalitza la vigéncia del PNJCat 2020 i actualment s’estan generant les bases per tal
de crear el nou Pla Nacional de Catalunya. Per tal de donar cobertura a les politiques de
joventut durant el 2021 i donada la conjuntura generada per la crisi sanitaria de la Covid-19 la
Generalitat de Catalunya ha impulsat el Pla d’Actuacié de Joventut 2021 - Covid.

PLA )
D’ACTUACIO
DE JOVENTUT
2021-COVID

Generalitat de Catalunya PROCES PI.A

Departament de Drets Socials

(I

4 Direccio General de Joventut en COHSUUCC!O

Segons el mateix document El Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID, d’acord amb el que
estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat), és l'instrument que concreta les
prioritats del Govern de la Generalitat de Catalunya en matéria de joventut i planteja les
actuacions per desplegar a mitja termini. Aixi doncs, recull els objectius i les mesures
principals en matéria de joventut que han de dur a terme tots els departaments de la
Generalitat de Catalunya, és validat pel Consell Rector del PNJCat i 'aprova la Comissid
Interdepartamental de Politiques de Joventut.

El document estableix 5 fites i les linies estratégiques:
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FITA1.

o 0O 0O O O O

FITA2

O 0O 0O O O O

FITA 3.

FITA 4.

FITAS.

DRETS DE LES PERSONES JOVES

Exit educatiu i millora de les condicions i oportunitats educatives

Ocupaci6 digna i creixement economic sostenible

Dret a un habitatge digne

Garantia de salut i benestar

Accés, consum i produccié cultural

Dret a la participacid

INCLUSIO SOCIAL PERA TOTES

Igualtat de genere i prevencio de violéncies masclistes i LGBTI-fobiques
Aposta per la interculturalitat

Abordatge interseccional

Oportunitats per a la mobilitat social

Capacitats diverses i diversitat funcional

Equilibri territorial

CONNEXIG | TRANSFORMACIO DIGITAL

Comunicaci6 digital omnicanal amb les persones joves i per a elles

Atencid, acompanyament i serveis omnicanals per a les persones joves i amb
elles

Drets digitals, competencies digitals i reduccié de la bretxa digital entre les
persones joves

Competéncies i eines digitals per als i les professionals de joventut
Transparencia, rendiment de comptes i dades obertes en materia de joventut
BE COMU | JUSTICIA CLIMATICA

Transformacions en el model productiu, reproductiu i de cures
Desenvolupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles i inclusives amb
les persones joves

Consum responsable i sostenible en ’ambit de joventut

Aposta per unes infraestructures de joventut eficients energéticament
sostenibles

Cooperaci6 al desenvolupament (internacional i zona euromediterrania) en
materia de joventut

RES PUBLICA JUVENIL

Suport al desplegament de les politiques locals de joventut

5.2. Recerca, avaluacio i generaci6 de coneixement en materia de joventut
5.3. Participacio i interlocucié en materia de joventut en ’ambit internacional
i de cooperacio

i de cooperacio
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Ja és aqui
elCongrés

de laJoventut
de Catalunya!

Generalitat
de Catalunya

Durant el 2021-2022 es duen a terme les activitats pre-Congrés de la Joventut i el Congrés de
la Joventut 2022. El congrés es dirigeix tant a entitats juvenils, persones joves, representats
politics, professionals de joventut i persones expertes. Els objectius que s’estableixen son els
seguents:

Esdevenir un espai de relacié i de trobada entre joves, professionals de joventut,
referents del mén academic i representants politics de joventut.

Enfortir la xarxa i analitzar la situacié en qué es troben els agents (joves, professionals
de joventut i carrecs electes) després de la pandémia de la COVID-19.

Reconegixer la tasca que han fet durant els Gltims anys tots els agents implicats en les
politiques de joventut.

Donar veu a les persones joves i posar-les al centre.

Repensar les politiques de joventuti establir les bases del nou Pla nacional de joventut
de Catalunya (PNJCat).

Durant el 2022 es dura a terme la redaccio del futur de ’Estrategia 2030 que establira les linies
i ambits de treball de les politiques de joventut per a la proxima decada.
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Diagnosi

Metodologia

La Diagnosi del Pla Local de Joventut de Llica d’Amunt s’ha elaborat a partir de diferents fonts
d’informacid. Per un costat s’ha comptat amb informacié demografica, censal i estadistica
obtinguda a partir d’organismes publics com I’Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat), el
Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona o altres estadistiques disponibles, el
Departament d’Educacid, INCASOL, etc.

DIAGNOSI
JOVENTU

Durant la diagnosi s’ha realitzat diversos grups de discussio o treball. Aquests grups s’han
realitzat amb joves dels Instituts, amb técnics municipals i amb ’equip de govern. Tenint en
compte la participacié en I’enquesta, d’assolit un total de 330 persones, principalment joves,
pero també professionals que treballen amb joves. La participacié de dones en el procés ha
estat del 54%. Les sessions s’han realitzat entre el 22 de maigi el 4 de juliol.

Taula 1: Sessions realitzades i enquesta jove

Sessions Participants total % dones Data

Sessi6 de Plantejament 4 75% 22/03

Sessid técnica 14 64% 7/04

Sessi6 Joves Institut Hipatia 12 33% 13/06

Sessi6 Joves Institut de Lliga 9 66% 16/06

Sessié Equip de govern 8 38% 4/07
Enquesta jove 12-20 anys 283 54% 12/05 - 13/06
Total 330 54% 22/03 - 4/07

L’enquesta jove s’ha dirigit a un total de 283 casos valids entre 12 i 20 anys, entre el 12 de
maigiel 13 de juny. L’enquesta és forca proporcional segons genere i edat, ates que les dones
representen el 54% a la mostrai al municipi el 48%. Pel que fa a ’edat, a ’enquesta la poblacio

10
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de 12 a 15 anys representa el 50% mentre que al municipi representa el 45%. Si s’assumeix
igualtat de probabilitat en participar en ’enquesta amb un nivell de confianga del 95%, es pot
establir el marge de l'error en el 5,4%.

També s’han recollit fitxes de politiques de joventut, d’accions i projectes dirigits a joves, o
amb una participacio jove destacable. S’ha comptat amb la participacié de Joventut, Accid
Social, Cultura, Educacio, Esports, la Biblioteca, el Pla de Prevencié de Drogues, Mobilitat,
Medi Ambient, Promocié Economica i el Servei d’Empresa i Ocupacié del Vall de Tenes.
Aquesta informacid ha permeés fer un mapa de les politiques de joventut al municipi i, alhora,
analitzar el treball transversal existent.

A continuacio es mostra els diferents 10 ambits d’analisis contemplades al pla segons quines
han estat les fonts de recollida d’informacio de la diagnosi, presentades anteriorment.

Taula 2: Ambits d’andlisi segons fonts de recollida d’informacié

Estadistiques Grups de Politiques Revisid

Enquesta Jove

publiques discussid de joventut Documental

Formacid X X X X
Ocupacid X X X X

Habitatge X X

Culturaioci X X X

Participacio X X X

Salut i benestar X X X X

Igualtat, violéncies i discr. X X

Inclusié social i Cohesio territorial X X X X X
Comunicacié i bretxa digital X X X X
Regidoria d’Infanciai Joventut X X X

Font Elaboracié propia

11
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Conclusions

A continuacié se sintetitzen els principals resultats a considerar de la Diagnosi del Pla Local
de Joventut de Llica d’Amunt. Aquests s’aglutinen segons ambits tematics abordats i
serveixen per establir les orientacions.

Formacio

L’alumnat matriculat a Batxillerat de Llica d’Amunt ha augmentat un 31% des del curs
2015-16. Per altra banda, I'alumnat matriculata ’ESO, FP i PFl presenta una evolucid irregular.
Tot i 'augment d’alumnat matriculat a batxillerat, la proporcié de poblacié de Llica d’Amunt
amb educacid superior (27,4%) esta lleugerament per sota de les xifres del Vallés Oriental i de
Catalunya. Pel que fa a les diferencies segons sexe en I'educacio post-obligatoria, els homes
han representat la majoria d’alumnat matriculat en els darrers cursos (fins a arribar a ser 1,6
vegades més que les dones). El fracas escolar de Llica d’Amunt s’ha reduit en els darrers
cursos fins a arribar al 8,1%, una xifra inferior a la de Catalunya.

Grafic 1: Nombre de matriculats educacié postobligatoria segons sexe, Llica d’Amunt

150~

125-

Nombre de matriculats

100-

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Curs

Sexe Dona Home

Font Departament d’Ensenyament; Dades Obertes Catalunya

Es registra una assignacid de places ofertades alta, al Batxillerat i especialment al Grau Mig de
Sistemes microinformatics i xarxes. Pel que fa a ['alumnat de Llica d’Amunt que es matricula
a altres municipis, principalment es desplacen a Granollers, seguit de Barcelona. Aixi mateix,
es considera que l'oferta post-obligatoria al municipi és limitada, tot i que en els darrers
anys hi ha hagut un augment de l'oferta, i que aquesta s’engloba en gran part pel Batxillerat.
Aquest context provoca que gran part del jovent marxi fora del municipi per seguir estudiant.

12
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Taula 3: Assignacio de places en el procés de preinscripcid, ensenyament post-obligatori Llica d’Amunt 2021

Nombre Places . . % Places % Places
Nom ensenyament ofertades Assignacions .
places . . .2 ofertades assignades
inscripcio
Batxillerat (resta de modalitats) 210 73 52 34,8 71,3
Sistemes microinformatics i xarxes 90 55 55 61,1 100

Font: Dades Obertes, Departament d’Ensenyament

Pel que fa a lorientacié formativa i laboral, es considera que hi ha un problema de
desorientacid entre el jovent. Certament, es fa palés que ja es realitzen forca sessions
d’orientacio (principalment als instituts), pero no es coordinen amb altres serveis o agents
municipals. Alhora lorientacié duta a terme als Instituts no disposa del marge temporal
suficient per adaptar-se a les necessitats de tot 'alumnat. Aixi mateix, també es considera
necessariincidir en el coneixement dels diferentsitineraris formatius al que pot optar el jovent
de Llica d’Amunt.

Alhora es considera important desenvolupar recursos d’acompanyament en el cas de les
expulsions escolars, i la necessitat de coordinar els projectes d’adaptacié curricular amb
Joventut.

Les accions desenvolupades al municipi en ’'ambit de la formacié sén el Servei Comunitari,
PEscola de Persones Adultes de la Vall del Tenes, el Programa de Formaci6 i suport a les
families, el Programa per fomentar la igualtat de 'accés a I’educacié (PFIDE), el Programa
d’Activitats Educatives (PAE), Programa d’Activitats Educatives i el Servei Comunitari IES-
Neteja riu Tenes (liderat per Medi Ambient). Aquests projectes tenen incidencia sobre el
sentiment de pertinenca, la participacié jove, la millora de l'ocupacid, la formacio, la
socialitzacié del jovent, la integracio, la implicacié familiar en la formacié del jovent, la
reinsercié sociolaboral, la igualtat d’oportunitats, els habits saludables i la consciencia
mediambiental. Generalment, els projectes tenen una valoracié molt alta.

Ocupacio

La taxa d’atur registral entre el jovent (16-34 anys) de Llica d’Amunt ha disminuit des del
2016 fins a arribar als resultats més baixos en els darrers 6 anys. La taxa entre el jovent de 25-
34 anys ha passat del 10% el 2016 a un 7,17% actual i, el jovent de 16-24 anys, ha passat d’un
14,3% a un 4,79%. Certament, la pandémia ha significat una pausa en aquesta tendencia, pero
les xifres mostren com a l’estiu del 2021 el mercat laboral es va recuperar rapidament.
S’observa també com latur registral entre el jovent més jove (16-24 anys) oscil:la més,
aquesta evolucio és indicatiu de més precarietat i temporalitat laboral.
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Grafic 2: Taxa d’atur registral segons edat, Llica d’Amunt
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La taxa d’atur no es considera una problematica destacada. Tanmateix, es detecta molta
frustracio entre el jovent davant les dificultats en l’accés al mercat laboral. Paral-lelament, el
21,5% del jovent enquestat afirma estar buscant feina actualment.

La desorientacié laboral és una problematica molt present entre el jovent. De fet, l'orientacié
i assessorament laboral personalitzat és una de les demandes principals del jovent. Alhora, es
constata una amplia desconeixenca dels Serveis orientats a millorar 'ocupacié jove. Es
considera que els Serveis arriben a una proporcié molt reduida del jovent. Concretament,
s’arriba especialment poc, al perfil de joves que no estan dintre el sistema educatiu.

14



Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

Grdfic 1: Coneixenga serveis d'ocupacio i habitatge

Servei d'Empresa i Ocupacio - Vall del Tenes (SEOVT) _ 25,7 1|5
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Font: Enquesta jove

Les accions desenvolupades al municipi en ’'ambit de 'ocupacid sén el “Millorem ’Ocupacid”,
Joves en Practiques, 'Integra Jove 360°, el Programa de practiques empresarials, i les visites
ainstituts. Aquests projectes tenen incidencia en la igualtat d’oportunitats, la millor ocupacié
jove, la formacid, 'orientacié académica i laboral, ’emprenedoria, el cooperativisme i el
sentiment de pertinenca. Generalment, els projectes tenen una valoracié molt alta.

Habitatge

El preu mitja del lloguer de Llica d’Amunt ha crescut notablement des del 2014 fins al 2020,
passant de 579 € mensuals al 899 €, durant el 2021 la mitjana s’ha situat en els 850 €. Lliga
d’Amunt és el 38e municipi de Catalunya (d’un total de 947 municipis) amb el preu de lloguer
mensual més elevat.

15



Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

Grdfic 3: Evolucié del lloguer mitja contractual anual (euros/mes) Llica d’Amunt
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El teixit urbanistic de Llica d’Amunt (format per urbanitzacions disperses de cases
unifamiliars) dificulta 'emancipacié del jovent. Les dificultats d’accés a Ihabitatge
provoquen que la majoria del jovent de Llica d’Amunt que acabi marxant del municipi.

Culturai Oci

Tant pel que fa a ’'oci com a la cultura, la principal necessitat que s’ha recollit és la manca de
punts de trobada en |'espai public de Llica d’Amunt per a joves o d’un centre urba. Es
considera important poder comptar amb un espai de referéncia pel jovent on trobar-se,
socialitzar i gaudir d’oci (eix comercial, bars, parcs...) sense ser font de conflictes veinals. Aixi
mateix, també es considera necessari dinamitzar més activitats i sortides culturals i d’oci per
a joves, atés que el jovent considera que l'oferta cultural i d’oci existent no és suficient.
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Grdfic 2: Considera que manquen espais de trobada jove en l'espai puiblic
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Font: Enquesta jove

En preguntar si han fet servir o han participat de diferents serveis culturals i d’oci de Lliga
d’Amunt, en destaca I’Espai Jove - El Galliner, seguit pel Casal Jove, la Juguesca de la Festa
Major i espai de Barraques de Festa Major. Concretament, en relacié amb I'Espai Jove El
Galliner, es constata que té una bona acollida entre el jovent (en destaquen les activitats que
s’ofereixen i 'equip dinamitzador), pero que el consideren un espai limitat i que no és una
referéncia entre el jovent.

Grafic 3: Coneixenga i Us de serveis
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Una mancanca destacada del municipi és l'oferta inexistent d’oci nocturn. Una mancanca
historica que es veu accentuada per l'escassa connectivitat del transport pablic (nocturn)
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amb altres municipis amb més oferta d’oci, com Matard o Granollers. Alhora el tancament
d’algunes discoteques de I’entorn ha ocasionat botellots. Davant aquestes situacions s’ha
intentat limitar els seus efectes adversos: neteja, proteccio civil i policia.

En relacié amb la cultura, es destaquen com a principals esdeveniments publics culturals la
Festa Major, Sant Jordi i les festes de Nadal. L’Ateneu [’Alianca és el principal agent privat que
ofereix programacid i activitats de culturaioci. Una programacio que es realitza eventualment
amb Joventut, amb Cultura, pero si que hi ha una coordinacié més estreta. Tanmateix, el
jovent considera que, especialment durant la pandémia, les programacions tant de la Festa
Major com del Teatre I’Alianca han estat poc enfocades al public jove. Per altra banda, les
sortides d’oci programades de forma mensual pel Servei de Joventut compten amb una
participacio alta, i les franges d’edat varien en funcié de U'activitat, pero esdevenen una forma
d’accés a perfils diferenciats.

Les accions desenvolupades al municipi en I'ambit de la cultura i 'oci son el Casal Jove de
juny i juliol, la Dinamitzacié de sortides de Joventut i, per part de cultura, el projecte Patge
Reial a la Cavalcada de reis, la Festa Major i el projecte Treballem per la poesia visual. Aquests
projectes tenen incidéncia en l'augment de l'oferta d’oci, el sentiment de pertinenca, la
participacio jove, la cohesio, la cultura, la sensibilitat literaria i musical i la creativitat artistica.
Generalment, els projectes tenen una valoracié molt alta.

Participacio i Associacionisme

La gran majoria del jovent no participa en les activitats del municipi per a joves. Tan sols el
28,5% participa de les activitats i, d’aquesta xifra, la gran majoria ho ha fet puntualmenti de
forma passiva (sense implicar-se en 'organitzacid).

La gran part del jovent forma pertany a clubs esportius. Tanmateix, el jovent que participa
d’una entitat, associacié o col-lectiu legalment no constituit és una minoria (un 11,7%). Les
dones participen significativament menys.

Grdfic 4: Pertinenga a entitats, associacions, grups o clubs esportius

No pertanyo a cap entitat, col-lectiu o grup 54,8

A un grup o col-lectiu legalment no constituit 13,9

A una entitat o associacié 7,8

A un club esportiu 81,3
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Es constata que el teixit associatiu juvenil del municipi es troba en una situacié de feblesa.
Les principals dificultats amb les quals es troba sén: el primer lloc, que la majoria d’activitat
associativa és puntual i sovint vinculat a la Festa Major, i que, per tant, no té continuitat, en
segon lloc, que les entitats no compten amb espais propis i, en tercer lloc, que el relleu
generacional en les associacions esta sent dificil especialment després de la pandemia. Per
altim, també es considera que hi ha poc vincle entre el jovent de Llica d’Amunt i ’Ajuntament.

Pel que fa a la cultura participativa del jovent, es considera que hi ha una gran proporcid de
jovent passiu, que com a molt consumeix les activitats que s’ofereixen, sense mostrar més
implicacié. Concretament, s’exposa com els pressupostos participatius van anar decaient en
participacio fins que es van aturar, es planteja recuperar el projecte i centrar-lo en el treball
en els Instituts i les entitats, per tal d’augmentar la cultura participativa al municipi. En
tractar-se d’un municipi residencial, no existeixen punts de trobada joves, en aquest sentit,
un dels objectius del Servei de joventut és el de consolidar punts de trobada joves.

Les accions desenvolupades al municipi en "ambit de la participacio i ’'associacionisme sén
el Niu d’ldees de ’Espai Jove, la Incubadora com evolucié dels pressupostos participatius, el
Conveni amb el Grup d’Esplai de Llica d’Amunt, els Cursos de lleure Mancomunats, i per part
d’Esports, el projecte de suport al teixit associatiu esportiu. Aquests projectes tenen
incidencia en la participacid, l'associacionisme i la cohesid, entre altres. Els projectes
compten amb una valoracié alta i molt alta.

Salut i Benestar

Una ampla majoria de joves afirmen que al seu entorn hi ha consum d’alcohol, tabac i, de
forma més accentuada, begudes energetiques. S’assenyala també que el consum de tabac i
alcohol esta molt estés i normalitzat entre el jovent i que hi ha pressions grupals per consumir.
Aixi mateix, es considera que el consum primerenc és cada vegada més destacat tot i que
segueix sense ser una problematica important.

Grafic 5: Consum de drogues a l’entorn del jovent de Llia d’Amunt
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Pel que fa a la resta d’habits saludables del jovent, es destaca positivament la cultura
d’esport que té el municipi. Tanmateix, s’admet que entre el jovent hi ha poc interés per tenir
una bona alimentacid, aixi com poca informacio al respecte. Tampoc es considera que hi hagi
bons habits de descans, vinculat a ’abus de pantalles i de jocs en linia.

A la regio sanitaria de Barcelona, les receptes facturades vinculades a la salut mental han
augmentat de forma sostinguda des de 2017. Es destaca el creixement de receptes
d’antidepressius, antipsicotics i ansiolitics.

La salut mental es considera una de les problematiques principals del jovent de Llica
d’Amunt, alhora el municipi no disposa de serveis d’atencid. S’afirma que cada vegada es
detecten més actituds agressives, jovent amb ansietat, trastorns alimentaris i dinamiques
d’assetjament escolar que tenen impacte en ’autoestimai personalitat deljovent. Una amplia
majoria del jovent enquestat assegura haver patit moments d’ansietat, angoixa, estrés o
altres malestars psicologics, aquesta majoria s’accentua encara més entre les dones. Aixi
mateix, més d’un terg del jovent enquestat assegura haver assistit a un/a psicoleg o psicologa
o que creu que hi hauria d’haver anat, pero no ho ha fet.

Grafic 6: Jovent que ha patit moments d'ansietat, angoixa, estrés o altres malestars de tipus psicologic
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En aquest sentit, la pandémia ha influit tant en aspectes d’habits com de salut mental del
jovent. Si bé és cert que, d’'una banda, l'autopercepcié de la imatge i ’habit de fer esport han
millorat amb la pandémia. D’altra banda, el consum de tabac i alcohol o haver patit o
presenciat menys situacions de violéncia, i haver patit o presenciat discriminacions, burles o
assetjament han empitjorat amb la pandemia.

L’abus de les xarxes socials i el joc en linia és considerat una problematica emergent entre
el jovent. Les xarxes socials han esdevingut un element molt identitari pel jovent, tant
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individualment com col-lectivament, que promou laillament social, I'angoixa envers la
presencialitat i facilita ’assetjament escolar.

En altim lloc, també es considera necessari comptar amb més formacid sobre la sexualitat.
Concretament, que aquesta vagi més enlla de la perspectiva medica i que també posi ’accent
en 'ambit relacional i interpersonal de la sexualitat. Aixi com es considera important
desenvolupar serveis d’acompanyament en la diversitat sexual.

Les accions desenvolupades al municipi en lambit de la salut son els projectes de la Iniciacié
Multiesportiva, el conveni de col-laboracié amb U'Institut, esdeveniments esportius, el Gimnas
Municipal, UEstiu Esportiu, els tallers i xerrades, 'Estand PPD Oci Nocturn i ’Atencid i
seguiment de casos. Aquests projectes tenen incidencia en la cohesid, els habits saludables,
laigualtat d’oportunitats, el teixit associatiu esportiu, la socialitzacié del jovent, el foment de
Pesport, el consum de drogues, la sexualitat, 'oci, la inclusié social i 'abus de pantalles.
Generalment, tenen una valoracié molt alta.

Igualtat de génere, violéncies i discriminacions

Més d’una tercera part del jovent enquestat assegura haver patit o coneixer algu que ha patit
una situaci6 d'assetjament o d'abus sexual o per ra6 de génere. Aquesta xifra augmenta
significativament entre les dones. La gran majoria del jovent enquestat assegura haver patit
o coneixer algl que ha patit una situacié de bullying o cyberbullying. Unes xifra que
s’accentua entre les dones.

Grafic 7: Preséncia de comentaris discriminatoris en l'entorn del jovent
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Gairebé la meitat del jovent enquestat afirma que en el seu entorn proper hi ha preséncia de
comentaris negatius sobre la diversitat funcional i les capacitats intel-lectuals o fisiques.
Practicament en la mateixa proporcid, s’afirma que hi ha presencia de comentaris negatius
sobre 'aspecte fisic, el genere, la identitat o 'orientacié sexual. En menys mesura, un terg del
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jovent enquestat, s’afirma que hi ha preséncia de comentaris negatius sobre l'origen, l'étnia,
color de pell, religi6 o nacionalitat.

Els i les joves detecten un ambient tens al municipi, detectant actes de bullying, LGTBIfobia i
masclisme. D’altra banda, consideren que al municipi hi ha relativament pocs episodis de
racisme o classisme, pero que son font de moltes bromes entre el jovent. Una altra de les
problematiques detectades és l’aillament social, el qual es considera que s’ha agreujat en
’escenari postpandémia.

Grafic 8: Jovent que afirma haver patit o conéixer algd que ha patit bullying o cyberbullying
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Existeixen diverses campanyes institucionals enfocades a prevenir i sensibilitzar sobre
masclisme i homofobia, pero es desconeix limpacte d’aquestes accions. El Punt
d’Assessorament i d’Informacié de la Dona (PADI) ofereix terapia psicologica per a les dones,
pero no es tracta d’un servei enfocat a joves.

Inclusio social i Cohesio territorial

L’index de Vulnerabilitat Social tipifica Llica d’Amunt com a municipi amb vulnerabilitat
social baixa en relaci6 amb la demarcacié de Barcelona. Les xifres més destacades en
comparacio a la demarcacié de Barcelona sén: D’'una banda, el baix percentatge de poblacio
de més de 85 anys, el baix percentatge de poblaci6 estrangera de paisos de renda baixa i
mitjana i l'alta taxa d’escolaritzacié de jovent amb 17 anys. D’altra banda, pero, es destaca
lalta dificultat d’accés a ’habitatge.

Taula 4: Index de Vulnerabilitat Social (IVSO) 2020, Llicd d’Amunt

Valor Valor tipificat
Taxa atur registral 12,76 107,98
Mitjana Base Imposable IRPF 23.696 97,81
Dificultat Accés habitatge € lloguer / IRPF 45,51 76,74
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En la mateixa linia, la Renda Familiar Disponible Bruta constata que, en els darrers 10 anys,
els ingressos de qué disposen els residents de Llica d’Amunt per destinar-los al consum o a
l’estalvi s’han situat per sobre del nivell de Catalunya i del Valles Oriental. Un tercer indicador
que plasma aquesta situacio és la Renta per Persona, on s’observa com totes les seccions
censals de Llica d’Amunt se situen entre els trams més alts de [’escala Estatal (entre 12 i 16
milers d’euros per persona).

Amb relacié a la cohesié territorial, es considera que les urbanitzacions de la periféria del
municipi compten amb pocs serveis i una connexié insuficient. La majoria del jovent
considera que cal reforcar el transport public (la fregiieéncia interurbana i periurbana i,
especialment en hores puntai als caps de setmana) i els carrils bici.

Pel que fa al transport public, destaca el Bus Exprés com a més utilitzat, en canvi, la resta de
busos son molt poc utilitzats. En relacié amb el transport, la majoria del jovent enquestat
utilitza, en primer lloc, el cotxe i, en segon lloc, ’autobus. La meitat del jovent es transporta a
peu i la bicicleta, la moto, el patinet electric o el tren sén opcions menys emprades.

Grdfic 9: Us habitual de transport
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Les accions desenvolupades al municipi en 'ambit de la inclusié social i la cohesi territorial
és el projecte de la Intervencid socioeducativa amb joves menors d’edat en situacié de risc
social. El projecte té incidencia en ligualat d’oportunitats, la formacid, I'ocupacié i la
integracio del jovent. Compta amb una valoracié molt alta. Joventut realitza la dinamitzacio
als barris que cerca potenciar la cohesid territorial, fomentant 'oferta d’activitats i d’espais i
equipaments de trobada, les activitats son gratuites.

Comunicaci6 i bretxa digital

La gran majoria del jovent fa servir habitualment el WhatsApp, U'Instagram, el Tik Tok i el
YouTube (per aquest ordre d’Us). En canvi, les xarxes socials menys fetes servir son
’Snapchat, el Telegram i el Facebook. S’observen diferencies estadisticament significatives
segons el genere en relaci6 amb I'Gs de I'ds del Twitch i del YouTube, que sén més
masculinitzats.

Grdfic 4: Us de xarxes socials segons génere
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La majoria del jovent s’informa de les activitats que es fan per a joves al municipi a través dels
amics i amigues. Gran part del jovent s’informa a través de les xarxes socials. Quasi un ter¢ del
jovent ho fa a través de cartells i publicitat als instituts i centres civics i, per Gltim, una minoria
através de I'“Informa’t”.
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Grafic 10: Canals per informar-se sobre les activitats que es fan per a joves al municipi
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Joventut té pendent de reprendre les entrevistes a joves destacats del municipi “Les Veus dels
i les Joves” un espai per parlar, compartir experiéncies i inquietuds sobre qualsevol tematica.
Es pretén que aquest projecte prengui autonomia a través de la implicacié jove en el futur.
D’aquesta manera potencia visibilitat juvenil i la seva participacié en el municipi.

Regidoria d’Infanciai Joventut

Un 86% dels i les joves coneix 'Espai Jove el Galliner, percentatge que és superior entre les
dones, aquest volum seria lleugerament inferior a espais joves d’altres municipis amb més
trajectoria o cohesio territorial. La majoria del jovent ha assistit alguna vegada a ’Espai Jove
el Galliner, el 57,1%. Tanmateix, que ho facin de forma regular (mensualment o
setmanalment) tan sols és el 8,1% del jovent. Alhora la majoria de joves consideren que al
municipi li manquen equipaments municipals per als i les joves.
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Grdfic 11: Coneixenga de ['Espai Jove El Galliner
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Grafic 12: Opinié sobre si manquen equipaments municipals de joventut la municipi
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Alseu torn, s’ha realitzat un Estudi de programacié6 de PEquipament de joventut Espai Jove
el Galliner amb els objectius de: (1) Definir un programa funcional adient pel nou equipament
de joventut de Llica d’Amunt, (2) estudiar diferents alternatives per a la implantacié del nou
equipament en els tres emplacaments possibles i valorar-les funcionalment i economicament
i (3) facilitar la presa de decisions municipals. L’estudi planteja dues propostes
d’emplagament la Nau de Can Malé i la Masia de Can Godanya i n’analitza les respectives
virtuts i defectes. L’estudi conclou les segiients reflexions:
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- Actuaracan Godanya depén de projectes urbanistics a 5 anys vista. A can Malé s’hi
pot actuarimmediatament.

- Lazonade can Godanya ja és freqlientada pels joves del municipi. A can Malé cal
atreure’ls.

- Can Godanya és de més facil accés pels joves que can Malé.

- Ala nau de can Malé el programa funcional es pot desenvolupar en una sola
planta, mentre que a la masia de can Godanya, ha de ser en dues plantes.

- Adequar la nau de can Malé és més economic que adequar la masia de can
Godanya.

Ajuntament de Liica d'Amunt

Estudi de programacio de I'equipament de joventut Espai
Jove el Galliner

Document d’Informacio Basica

Redaccié

Patricia Gaspa Gamundi

Arquitecta, Servei d'Equipaments i Espai Public
Diputacio de Barcelona

Data: marg 2020

Diputacio
Barcelona

Area d'Infraestructures
i Espais Naturals

Com a politiques que s’impulsen d’una forma transversal, implicant diversos ambits de
treball, cal destacar els Punts d’informacié i Dinamitzacid en els Centres d’Educacid
Secundaria (PIDCES) i el Punt d’Informacié Juvenil (P1J), aquests projectes cerquen fomentar
lavinculacié de Joventut amb la poblacio jove, informar-los sobre aspectes rellevants, difusid
i vinculacié amb projectes municipals. Els projectes compten amb una valoracié Alta o Molt
alta. Cal destacar la consolidacié del PIDCES i el PIlJ. Per altra banda, hi ha hagut
intermiténcies en la figura de la persona informadora del PlJ i incorporacié recent del Medi
obert.

El Servei de Joventut obté una puntuacié notable en els indicadors de joventut obtenint
resultats alts en les diverses dimensions: politiques adrecades a joves, planificacid
estrategica, treball transversal, recursos, comunicacié i estructura de les politiques de
joventut.

Pel que fa al treball transversal entre els diferents agents que desenvolupen politiques de
joventut al municipi. Cal destacar el pes de Joventut, Accié Social, Educacié i la Mancomunitat
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de laVall de Tenes les quals treballen intensivament entre elles, alhora que treball també amb
altres agents.
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Orientacions

A continuacio es recullen les orientacions, aquestes son recomanacions que l’equip redactor
de la Diagnosi del Pla Local de Joventut de Llica d’Amunt ha realitzat a partir de ’analisi de la
realitat juvenil i Uanalisi de les politiques de joventut. Les recomanacions es basen en la
relacié entre necessitats detectades i politiques disponibles, aquestes recomanacions poden
sorgir de propostes recollides durant el treball de camp que sén coherents amb els resultats
obtinguts a la Diagnosi, o propostes elaborades per I'equip redactor fruit de I'analisi de
resultats i coneixement sobre la realitat i politiques de joventut en I'ambit local.

e Generar una borsa de capsules formatives enfocades a poblacié jove adrecades a reforcar
la formaci6 academica i habilitats laborals.

e Formar un espai de treball transversal en ’ambit educatiu que abordi aspectes com:
’adaptacié curricular, Uéxit escolar, transicions educatives, retorn al sistema educatiu, etc.
Amb la participacio dels serveis municipals, supramunicipals i comunitat educativa.

e Crear un projecte d’orientacié formativa i acompanyament integral, coordinat de forma
transversal amb serveis municipals, agents territorials i comunitat educativa.

e Protocol d'actuacié davant la suspensio d'assisténcia, intervencié sobre 'alumneii la
familia.

‘

e Accions comunicatives multicanal per donar a coneixer els recursos municipals de
’ambit d’ocupacid.

¢ Reordenacio dels perfils atesos per cada servei municipal o supramunicipal existent,
evitant les duplicitats i generar informacié que detalli els recursos existents i
itineraris/protocols de derivacio.

e Definir una estrategia i accions per atendre joves que no es troben al sistema educatiu i
poden ser usuaries dels serveis laborals: a partir de referents en clubs esportius, referents
juvenils, derivacio entre serveis, campanyes informatives, etc.

o Definir criteris d’accés jove als Habitatges de Protecci6 Oficial o ajuts a ’habitatge.
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e Augmentar l'oferta de programacioé regular i estable d’activitats culturals i d’oci en
el municipi, generant espais de trobada i referents de cultura i oci dins del municipi.

e Augmentar la programacié conjunta amb UAteneu UAlianca especificament
enfocada a joves.

e Establir espais de coordinacié amb el Servei de Cultura.

‘

e Seguir potenciant i ampliar els projectes de foment de la cultura participativa no
organitzada, a través de formats flexibles i agils on els recursos municipals fomentin
la participacid i implicacid juvenil en temes d’interés.

e Seguir potenciant i ampliar formacions a les entitats juvenils sobre aspectes com:
relleu generacional, gestid de ’'assemblearisme, comunicacid, etc.

e Crear taula d’entitats juvenils, on s’abordin necessitats compartides, es recullin
iniciatives o propostes.

e Disposar d’una figura professional d’atencié i acompanyament a la salut
emocional i mental.

e Dissenyar recursos d’atencié o prevencio i reduccié de riscos en els ambits de les
pantalles, begudes energétiques, habits alimentaris, la salut sexual, relacions
sexoafectives, identitats i orientacié sexual i de génere.

e Oferir formacions a professionals per detectar i abordar ’assetjament escolar
especialment a través de les xarxes.

e Campanyes de sensibilitzacio, tallers o projectes als entorns educatius sobre convivéncia
i per combatre les discriminacions.
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Potenciar els carrils bici al municipi.

Potenciar la connexié amb transport public a municipis amb alta demanda com Barcelona
i Granollers.

Seguir potenciant punts de trobada per a joves en els parcs i places del municipi amb
dinamitzacié d’activitats.

‘

Potenciar la comunicacié virtual a través de les xarxes socials amb més (s juvenil,
augmentant la freqliéncia de publicacid i la diversitat de tematiques.

Disposar d’un espai web pel Servei de Joventut amb accés a recursos indexats, noticies,
canals de comunicacid i altra informaci6 rellevant.

Potenciar la comunicacié fisica a través de cartelleria, triptics o fulls impresos informatius.
Definir una figura i dedicacié setmanal per a la comunicacié jove.

Elaborar un Pla de comunicacié del Servei de Joventut.

Crear un projecte de referents juvenils per a la comunicacié bilateral entre joventut i la
poblacié jove, principalment 'alumnat.

‘

Crear un espai juvenil que pugui compaginar usos de: punt de trobada, espai de lleure,
sales polivalents, sala per actes de cultura i oci, espai de consulta, assessories i atencio, etc.
Recollida d’indicadors sobre I’execucid del Pla Local de Joventut i els projectes que se’n
deriven, per a ’avaluacié de politiques publiques.
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Disseny

Eldisseny del Pla Local de Joventut de Llica d’Amunt és lafase on, un cop analitzada la realitat
juvenililes politiques de joventut al municipi a la diagnosi, es duen a terme les tasques per tal
de reestructurar les politiques juvenils que donin resposta a les necessitats detectades.
Durant el disseny es realitza un procés de treball intern amb el Servei municipal de Joventut
per tal de definir les prioritats de Servei i les seves estrategies. Alhora es treballa amb altres
departaments, per tal d’abordar aquells aspectes que sobrepassen les competencies del
Programa de joventut.

Metodologia

Per iniciar el disseny del Pla Local de Joventut de Llica d’Amunt, el 3 d’octubre de 2022 es va
dur a terme la Sessié de plantejament amb la Comissi6 de seguiment del PLJ on es van
establir quines de les orientacions de la diagnosi es podien assumir com a reptes a resoldre
duran el disseny del PLJ.

A partir dels reptes plantejats s’han dut a terme un total de 5 sessions: una sessié de marc
estrategic, una sessié de disseny tecnica general, una sessio de disseny tecnica especifica de
salut, una sessi6 de disseny una jove i una sessio de disseny amb l'oposicid.

Taula 5: Treball de camp i participants del disseny

Treball de camp Participants
Sessié de marc estratégic 5
Sessi6 de disseny técnic general 12

Sessi6 de disseny técnica de salut

Sessi6 Jove
Sessio Politica Oposicid 1
Total 31

Durant aquestes reunions prepositives s’han abordat reptes vinculats als ambits de
’habitatge, 'ocupacio, la formacid, la participacid i ’associacionisme, la salut, el benestar, els
esports i les instal-lacions esportives, els habits saludables, la cultura, Uoci i les activitats de
lleure i dinamitzacid, aixi com la inclusid social, les discriminacions i la cohesid territorial.

Per tal d’abordar les 29 orientacions que plantejava les conclusions de la diagnosi s’ha seguit
una metodologia propia que té en compte la prioritzacié que Joventut fa de les orientacions,
i els agents que tenen competencies municipals en els ambits plantejats.

En primer lloc, Joventut valora si Porientacio és prioritaria o assumible a mitja termini, si
no ho és es desestima ['orientacid. Les orientacions prioritzades passen a ser considerades
reptes a resoldre, per tal de facilitar el treball amb altres agents. Si el repte és prioritari es
valora si aquest fa referéncia a una competéncia de Joventut o d’un altre departament, si
és competéncia de Joventut, de forma interna es resolt de quina forma es pot donar resposta
al repte, si és competencia d’un altre departament es planeja una reunié amb el o els agents
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responsables. Aquesta reuni6é s’enfoca a valorar si la necessitat plantejada pel repte és
compartidai es detecten els recursos existents i les formes de donar resposta al repte.

D’aquesta manera cada un dels reptes es pot resoldre de quatre formes diferents:

- Lareadaptacio d’un projecte, metodologia o ’ampliacié de pressupostos: en el
cas que ja existeixin politiques actives, pero aquestes no siguin efectives amb la
problematica detectada.

- Eldisseny d’un projecte o programa especific (la creacié de politiques joves): si
no existeixen politiques actives i hi ha recursos per desenvolupar noves politiques.

- Elredimensionament de la intervencio establint linies de treball a mitja termini
o cercant col-laboracions o finangament: si no existeixen politiques actives i no hi
ha recursos per desenvolupar la politica de la forma que es planteja entre els agents.

- Desistiment de Uorientacié: Si
Joventut considera que l'orientacio
no és prioritaria o assumible a mitja
termini, si ’agent clau no comparteix
que lorientacio sigui una necessitat,
0 si no existeixen recursos ni
possibilitat de redimensionar els
recursos previstos.

En els segients apartats es mostren els
principals resultats i acords obtinguts a les
sessions de disseny técnic i en el recull de
propostes joves.

Disseny dun
programa o projecte
especific
FUNDACIO

FERRER | GUARDIA
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Missio del PLJ

La Missi6 del Pla Local de Joventut de Llica d’Amunt és esdevenir el marc estratégic de
planificacié de les politiques adrecades a la poblacié jove del municipi. A través d’aquest Pla
es pretén reforcar I'estructura i el posicionament de la Regidoria d’Infancia i Joventut aixi
com prioritzar les linies de treball, identificar problemes i necessitats, i planificar els projectes
que vagin adrecats a empoderar, formar, acompanyar, capacitar i, al cap i a la fi, a guiar els
projectes de vida i la trajectoria vital de la poblacid jove. Aquests objectius s’han d’assolir a
través d’un acompanyament municipal integral, per tal que el jovent pugui gaudir de
processos d’emancipacié i creixement dignes, autonoms i lliures de discriminacions.

Abanda, el Pla ha de facilitar el paper protagonista dels i les joves com a persones implicades
icompromeses amb el municipii el conjunt de la societat, perque esdevinguin agents de canvi
i transformacio social, generant espais per la co-creacid i expressio.

A nivell d'organitzacié, el Pla Local de Joventut, com a full de ruta, evidencia el compromis i
la complicitat de tot el consistori, i visualitza el treball transversal entre agents municipals,
supramunicipals i les entitats propies del municipi.

A nivell operatiu, el PLJ apropa el coneixement de la realitat juvenil del nostre territori,
evidencia la voluntat d’adaptar politiques a les necessitats juvenils, fomenta la participacio
del jovent en la definicié de politiques, implica el treball amb el teixit associatiu i pretén
enfortir la cohesid social i la igualtat d’oportunitats.

e o &

Visio del PLJ

ElPla Local de Joventut ha de consolidar el seu paper com a referent en el desplegament de
les politiques de Joventut al municipi entre la poblaci6 jove i amb agents que despleguen
accions adregades a aquest col-lectiu. D’aquesta manera, ha de continuarimpulsant el treball
transversal en les politiques de Joventut amb la resta de serveis municipals i agents al
territori. Aixi doncs, la Visi6 del Servei de Joventut és estructurar el desplegament de les
politiques adrecades a la poblaciéo jove del municipi, aixi com esdevenir el referent
d’aquestes politiques i el principal interlocutor entre poblacié jove, administracié publica i
agents del territori. Alhora el Servei de Joventut té la visio d’abordar les necessitats juvenils
vinculades a la formacid, ocupacid, assessorament, participacid, cultura, oci, igualtat i
equitat, salut de les persones joves.

D’acord amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible aprovats per I’Assemblea
General de les Nacions Unides en I’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible, la Visié del
Pla Local de Joventut és esdevenir una eina que garanteixi les seglients consideracions entre
la poblacid juvenil del municipi: Uerradicacioé de la pobresa, el foment de la salut i el benestar,
educacié de qualitat, la igualtat de genere, la reduccid de ’atur i la millora de les condicions
laborals, la reducci6 de les desigualtats, el foment de les ciutats inclusives, segures, resilients
i sostenibles, la mitigacid del canvi climatici els seus efectes i una societat pacifica i inclusiva.
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Sessions de disseny

A continuacio s’indiquen les propostes rebudes en les diferents sessions de disseny del Pla
Local de Joventut.

Sessio Técnica general

A partir dels reptes plantejats s’ha dut a terme una sessid de disseny tecnic, realitzada el 9 de
novembre de 2022, amb l'objectiu d’obtenir propostes aplicables a curt o mitja termini. Els
serveis municipals assistents a la reunié van ser: tecnica del Servei de Joventut,
dinamitzadora de I’Espai Jove El Galliner, Servei d’Ensenyament, Servei de Promocio
Economica, el Servei d’Empresa i Ocupacio de la Vall del Tenes, docents de U'Institut Hipatia,
Serveis Esportius, Serveis d’Atencid a les Persones, Serveis Urbans i Territori.

A continuaci6 es mencionen les principals propostes establertes a la sessi6 de disseny tecnic
amb representants d’altres programes o serveis. Aquests acords suposen propostes que estan
subjectes a possibles revisions i reconsideracions durant el procés de disseny del PLJ.

Educacio

Mencions Propostes
1 Consell Educatiu Municipal.
1 Ampliar la participacié tecnica de la taula que atén les problematiques
d’assisténcia escolar.
Ampliar recursos per fer front a la suspensié assistencial.

1 Fer un Pla d’Acompanyament de transici6 'alumnat i families de ’'INS Hipatia
Alexandria a altres centres educatius.

1 Promoure el seguiment i acompanyament del jovent al sortir del sistema
educatiu.

Desenvolupar un Pla Educatiu d’Entorn.
Coordinar el Servei de Joventut amb ’'EAP (Equip d’Atencié Psicopedagogic).

1 Elaborar un Pla Estratégic de la Vall del Tenes sobre on ubicar els estudis post-
obligatoris.
1 Comptar amb la figura de TIS (Tecnic/a d’Insercidé Social) per fer front a

’absentisme escolar.

Ocupacio

1 Millorar la coordinacié entre el Servei d’Ocupacié de la Vall del Tenes i els
departaments municipals.
Desenvolupar campanyes de difusié dels serveis d’orientacié academica i laboral.

1 Destinar un espai especific al web municipal explicant els serveis formatius i
laborals municipals orientats al jovent.

1 Promocionar els serveis d’Ocupacié als espais d’oci i cultura juvenils.
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Esports
1 Oferir cursos de monitoratge esportiu.
1 Coordinar-se amb Joventut i Salut.
1 Dissenyar recursos per relacionar els bons habits amb ’esport.
1 Desenvolupar un servei de monitoratge al gimnas destinat a jovent amb patologies

o problematiques de salut.

Participacio

1 Crear un Consell Municipal de Joventut format per actors representatius de tots els
ambits socials.

1 Avaluar les necessitats formatives del teixit associatiu i facilitar el vincle amb els
actors que puguin oferir aquestes formacions.

Culturai Oci

1 Desenvolupar un servei de beques culturals i d’oci pel jovent en situacié de
vulnerabilitat.

1 Formalitzar un espai de coordinacié estable entre Joventut i ’Ateneu Alianca.
2 Ampliari diversificar 'oferta cultural i d’oci.
1 Ampliar 'oferta cultural i d’oci fora del municipi en el recurs SIS (Servei d’Insercid

Social).
1 Ampliar 'oferta d’oci nocturn.

Igualtat

Millorar la coordinacié entre Serveis Socials i Joventut.

Definir i consolidar les actuacions dels Punts Liles.

Comptar amb una figura tecnica de referencia.

Ampliar 'acci6 del Servei d’Igualtat més enlla de les dates assenyalades (8-M i 25-
N).

Protocol enfront qualsevol tipus d’agressid i abus a joves.

Acompanyar al grup feminista de UInstitut Hipatia Alexandria

1
1
1
1

==

Sessio técnica de salut

A partir dels reptes plantejats s’ha dut a terme una sessid de disseny tecnic, realitzada el 9 de
novembre de 2022, amb ['objectiu d’obtenir propostes aplicables a curt o mitja termini. Els
serveis municipals assistents a la reunidé van ser: Serveis de la Salut Publica, el tecnic
responsable del Programa de Prevenci6 de Drogues i els Serveis Esportius.

A continuaci6 es mencionen les principals propostes establertes a la sessi6 de disseny tecnic
amb representants d’altres programes o serveis. Aquests acords suposen propostes que estan
subjectes a possibles revisions i reconsideracions durant el procés de disseny del PLJ.
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Salut
1 Comptar amb un/a psicoleg/a municipal per atendre al jovent.
3 Grup de coordinacié de Salut jove.
1 Desenvolupar la prescripcio social: Prescriure activitats esportives o associatives.
1 Desenvolupar un mapa de recursos de salut jove municipals i comarcals.
1 Augmentar la prevenci6 de drogues i la prevenci6 de riscos en els botellons.
1 Dissenyar recursos per treballar els habits alimentaris (posar émfasi en les begudes
energetiques) i I’abus de pantalles. Fer-ho coordinadament amb EAP.
1 Mantenir la Prevenci6 de Drogues.
1 Treballar amb les families I’abus de les pantalles.
1 Tallers de sexualitat i relacions sexoafectives
1 Sessions obertes de suport psicologic jove
Sessio Jove

A partir dels reptes plantejats s’ha dut a terme una sessi6 de disseny jove, realitzada el 16 de
novembre de 2022, amb l'objectiu d’obtenir propostes aplicables a curt o mitja termini. A la
sessio hivan participar un total de 8 joves (8 nois).

A continuacid, es mencionen les principals propostes establertes durant la sessié de disseny
jove. Aquests propostes i suggeriments estan subjectes a possibles revisions i
reconsideracions durant el procés de disseny del PLJ.

Educacio
Mencions Propostes
1 Proporcionar un servei d’orientacié academica accessible a tot el jovent de
Llica d’Amunt.

Ocupacié
1 Potenciar la Mancomunitat de la Vall del Tenes per tenir més capacitat
d’incidéncia en: ocupacid, formacid, habitatge, socialitzacié del jovent....

Habitatge
1 Desenvolupar ajudes i subvencions per a 'accés a ’habitatge de joves.

Participacio i associacionisme
1 Treballar conjuntament amb el teixit associatiu del poble (implicar-se i no
contraprogramar).
1 Habilitarunlocal adequat per 'Esplai (renovar I’espai actual per limitacions de
l’edifici que ja esta envellit).
1 Dur aterme processos participatius sobre tematiques d’interés jove, com ara
els concerts de la Festa Major.
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1 Dinamitzar un espai de coordinacio d’entitats joves.
Donar suport al teixit associatiu amb la difusié de les seves activitats.
Simplificar i agilitzar els processos burocratics als quals s’enfronten les
entitats.

Culturai Oci
1 Protegir el patrimoni historic de Llica d’Amunt.
1 Donar suport organitzatiu a La Juguesca.
1 Descentralitzar els esdeveniments culturals i d’oci als barris del municipi.
1 Augmentar oferta d’oci alternatiu.
1 Potenciar l'oci i la cultura locals.

Igualtat
1 Proporcionar tallers i xerrades per millorar les relacions socials i resoldre
conflictes.

1 Habilitar ajudes i subvencions per garantir 'accés de jovent en situacio de
vulnerabilitat a la cultura i oci.

Salut
3 Millorar ’atenci6 sanitaria del CAP.
1 Dinamitzar activitats joves per combatre ’aillament i altres problematiques de
salut mental.
Garantir una figura de suport emocional als instituts.
Potenciar el programa Salut-Escola.

Servei de Joventut
4 Comptar amb un Espai Jove més gran i adequat.
1 Millorar la coordinacié amb la resta de Serveis de ’Ajuntament.
1 Millorar el vincle entre ’Ajuntament i el jovent de Llica d’Amunt.
3 Feruna difusié més atractiva pel jovent.

Mobilitat
1 Millorar la comunicacid entre barris.

1
1

Descentralitzar els serveis als barris del municipi.
Augmentar la freqiiencia dels busos.

Justicia climatica

1

Protegir el patrimoni natural de Llica d’Amunt.

Sessio Politica Oposicio

A partir dels reptes plantejats s’ha dut a terme una sessié de disseny politica amb ['oposicid,
realitzada el 30 de novembre de 2022, amb l’objectiu d’obtenir propostes aplicables a curt o
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mitja termini. Els grups politics de l'oposicié assistents a la reunié va ser Ciutadans.
Tanmateix, no es van recollir propostes. Aixi mateix, un representant jove del grup de Llica
d'Amunt En Comu Podem va participar en la Sessi6 Jove.
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Sintesi propostes fetes

A continuaci6 es presenten totes les propostes fetes al llarg de les Sessions de Disseny
agrupades i sintetitzades.

Mencions  Educacié S S‘ess.ié Sess'ic'? ,
Jove Técnica Oposicio
1 Proporcionar un servei d’orientacié acadéemica accessible a tot el .
jovent de Lliga d’Amunt.
1 Consell Educatiu Municipal. X
1 Ampliar la participacio tecnica de la taula que atén les problematiques
d’assistencia escolar. X
1 Ampliar recursos per fer front a la suspensio assistencial. X
1 Fer un Pla d’Acompanyament de transicié I'alumnat i families de I'INS
Hipatia Alexandria a altres centres educatius. X
1 Promoure el seguiment i acompanyament del jovent al sortir del
sistema educatiu. X
1 Desenvolupar un Pla Educatiu d’Entorn. X
1 Coordinar el Servei de Joventut amb I'EAP (Equip d’Atencid
Psicopedagogic). X
1 Elaborar un Pla Estrategic de la Vall den Tenes sobre on ubicar els
estudis post-obligatoris. X
1 Comptar amb la figura de TIS (Técnic/a d’Insercid Social) per fer front a
I"'absentisme escolar. X
VEdEe | Sessio S‘ess'ié Sess-i(? )
Jove Tecnica Oposicio
Potenciar la Mancomunitat de la Vall del Tenes per tenir més capacitat
1 d’incidéncia en: ocupacio, formacio, habitatge, socialitzacié del X
jovent....
1 Millorar la coordinacio entre el Servei d’Ocupacio de la Vall del Tenes i
els departaments municipals. X
2 Desenvolupar campanyes de difusié dels serveis d’orientacid
académica i laboral. “
1 Destinar un espai especific al web municipal explicant els serveis
formatius i laborals municipals orientats al jovent. X
1 Promocionar els serveis d’Ocupacio als espais d’oci i cultura juvenils. X
Mencions  Habitatge Sje:‘s;leo Tséis:ilt?a oSpe:SSilz;é
1 Desenvolupar ajudes i subvencions per a I'accés a I’habitatge de joves. X
Mencions  Participacio i associacionisme S S‘ess_ié Sess_i(? ,
Jove Tecnica Oposicio
1 Treballar conjuntament amb el teixit associatiu del poble (implicar-se i X
no contraprogramar).
1 Habilitar un local adequat per I'Esplai. X
1 Dur a terme processos participatius sobre tematiques d’interés jove, .
com ara els concerts de la Festa Major.
1 Dinamitzar un espai de coordinacié d’entitats joves. X
1 Donar suport al teixit associatiu amb la difusié de les seves activitats. X

40



Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

1 Simplificar i agilitzar els processos burocratics als quals s’enfronten les X
entitats.
1 Crear un Consell Municipal de Joventut format per actors
. \ . . X
representatius de tots els ambits socials.
1 Avaluar les necessitats formatives del teixit associatiu i facilitar el
) . . ) X
vincle amb els actors que puguin oferir aquestes formacions.
Mencions  Culturai oci Sessio S‘ess.lo Sess.lc?l
Jove Tecnica Oposicio
1 Protegir el patrimoni historic de Llica d’Amunt. X
1 Donar suport organitzatiu a La Juguesca. X
1 Descentralitzar els esdeveniments culturals i d’oci als barris del .
municipi.
1 Augmentar 'oferta d’oci alternatiu. X
1 Potenciar I'oci i la cultura locals. X
1 Desenvolupar un servei de beques culturals i d’oci pel jovent en .
situacié de vulnerabilitat.
1 Formalitzar un espai de coordinacié estable entre Joventuti I'Ateneu .
Alianga.
2 Ampliar i diversificar I'oferta cultural i d’oci. XX
1 Ampliar I'oferta cultural i d’oci fora del municipi en el recurs SIS (Servei .
d’Insercié Social).
1 Ampliar I'oferta d’oci nocturn. X
Mencions Igualtat Sessio S‘ESS'IO Sess_u?’
Jove Tecnica Oposicio
1 Proporcionar tallers i xerrades per millorar les relacions socials i
. X
resoldre conflictes.
1 Habilitar ajudes i subvencions per garantir I'accés de jovent en
. .7 g . . X
situacio de vulnerabilitat a la cultura i I'oci.
1 Millorar la coordinacio entre Serveis Socials i Joventut. X
1 Definir i consolidar les actuacions dels Punts Liles. X
1 Comptar amb una figura tecnica de referencia. X
1 Ampliar I'accié del Servei d’lgualtat més enlla de les dates
. X
assenyalades (8-M i 25-N).
1 Protocol enfront qualsevol tipus d’agressio i abus a joves. X
1 Acompanyar al grup feminista de I'Institut Hipatia Alexandria. X
. Sessio Sessio Sessio
Mencions  Salut L e
Jove Tecnica Oposicio
3 Millorar I'atenci6 sanitaria del CAP. XXX
1 Dinamitzar activitats joves per combatre 'aillament i altres .
problematiques de salut mental.
1 Garantir una figura de suport emocional als instituts. X
1 Potenciar el programa Salut-Escola. X
1 Comptar amb un/a psicoleg/a municipal per atendre al jovent. X
3 Grup de coordinacio de Salut jove. XXX
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1 Desenvolupar la prescripcid social: Prescriure activitats esportives o .
associatives.
2 Desenvolupar un mapa de recursos de salut jove municipals i
XX
comarcals.
1 Augmentar la prevencid de drogues i la prevencié de riscos en els
X
botellons.
1 Dissenyar recursos per treballar els habits alimentaris (posar émfasi en
les begudes energetiques) i I'abus de pantalles. Fer-ho X
coordinadament amb I'EAP.
1 Mantenir la Prevencié de Drogues. X
1 Treballar amb les families I'abus de les pantalles. X
1 Tallers de sexualitat i relacions sexoafectives X
1 Sessions obertes de suport psicologic jove. X
Mencions  Servei de Joventut Sessio S‘ESS.IO Sess.u?’
Jove Tecnica Oposicio
4 Comptar amb un Espai Jove més gran i adequat. XXXX
1 Millorar la coordinacié amb la resta de Serveis de I’Ajuntament. X
1 Millorar el vincle entre I’Ajuntament i el jovent de Llica d’Amunt. X
1 Fer una difusié més atractiva pel jovent. X
Mencions  Mobilitat Sessio S‘ESS.IO SESS.I(? p
Jove Tecnica Oposicid
1 Millorar la comunicacié entre barris. X
1 Descentralitzar els serveis als barris del municipi. X
1 Augmentar la freqiiéncia dels busos. X
Mencions  Justicia Climatica Sessio S‘ESS'IO SESS-IC..)’
Jove Tecnica Oposicio
1 Protegir el patrimoni natural de Llica d’Amunt. X
. Sessio Sessio Sessio
Mencions Esports N 0z
Jove Tecnica Oposicio
1 Oferir cursos de monitoratge esportiu. X
1 Coordinar-se amb Joventut i Salut. X
1 Dissenyar recursos per relacionar els bons habits amb I'esport. X
1

Desenvolupar un servei de monitoratge al gimnas destinat a jovent

amb patologies o problematiques de salut.
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Marc Estrategic

Objectius de Desenvolupament Sostenible

De la mateixa manera que el Pla d’Actuacié Municipal recull
els Objectius de Desenvolupament Sostenible vinculats, el Pla
Local de Joventut també defineix els ODS que es vinculen a
partir de la seva accid i de la vinculacié amb el PAM. A
continuacié es descriuen els diferents ODS contemplats:

R\ |/
M,
BE= L
“‘ ‘ - ODS 1. Erradicar la pobresa a tot el mén en totes les seves
OBJECTIUS GLOBALS . . .
de Desenvolupament Sostenible formes: Aquest ODS ens commina a erradicar la pobresa extrema i
reduir la proporcié de persones de totes les edats que viuen en la
pobresa garantint un accés universal a recursos i a serveis basics
com U’habitatge, ’energia, assisténcia sanitaria o les tecnologies,
aixi com també fomentar la resiliéncia de les persones pobres i vulnerables davant les situacions de
crisi o desastres.
- ODS 3. Salut i benestar: Es tracta de protegir la vida humana i aconseguir una qualitat de vida
millor per a tothom. Aquest ODS ens commina a prevenir i combatre les malalties transmissibles, noves
i emergents, i totes les que, sense ser transmissibles, causen la major part de la mortalitat prematura,
des del cancer fins a les afeccions coronaries. Cal enfortir, també, les mesures per al control del tabac,
aixi com intensificar la prevencié i el tractament de ’abus de substancies addictives. Aixi mateix, ens
demana treballar per disminuir substancialment les morts i malalties causades per productes quimics
i per la pol-lucié de laire, aigua i el sol, aixi com els accidents de transit.
- ODS 4. Garantir una educacio inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats
d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom: Es tracta de proporcionar a tothom accés a
educacio, la formacié i el ple desenvolupament del seu potencial. Aquest ODS demana garantir I'accés
aserveis d’atencié i desenvolupament en la primera infancia i a un ensenyament preescolar de qualitat.
També s’ha de potenciar que tothom acabi ’ensenyament primari i secundari, que haura de ser gratuit,
equitatiu i de qualitat, i accedir a una formacié técnica, professional i superior de qualitat, incloent-hi
’ensenyament universitari.
- ODS 5. Aconseguir la igualtat de génere i empoderar totes les dones i nenes: Es tracta
d’erradicar la violéncia i la discriminaci6 contra les dones, aixi com d’assegurar que tenen les mateixes
oportunitats que els homes en tots els ambits de la vida. Aixo vol dir acabar amb totes les formes de
violéncia contra les dones, inclosa ’explotacid sexual. Aquest ODS també ens impulsa a treballar per a
laigualtat de dones i homes en ’lambit laborali a combatre la discriminacié salarial, aixi com promoure
la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. Cal treballar pel reconeixement i el repartiment de
les cures i del treball a 'esfera familiar. Finalment, també s’ha de vetllar per la participacié plena i
efectiva de les dones, i per la igualtat d’oportunitats en el lideratge de la vida publica.
- ODS 8. Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, ’ocupacié
plena i productiva i el treball digne per a tothom: Es tracta de crear llocs de treball dignes i
oportunitats economiques per a tothom. Aquest objectiu ens commina a promoure les activitats
productives, el turisme sostenible, 'ocupacid digna, la creativitat i la innovacid, ’emprenedoria i les
microempreses i pimes. Demana d’incrementar la productivitat mitjancant la diversificacio, la
modernitzacié tecnologica i la innovacid. Pero també requereix avancar cap a una economia més
desmaterialitzada i circular, i assumir determinats compromisos socials, amb ocupacié de qualitat,
amb la seguretat en la feina i amb la insercid laboral, pensant sobretot en les persones joves. L’Us dels
recursos, tant en la produccidé com en el consum, haura de ser cada cop més eficient, i caldra procurar
desvincular el creixement economic de la degradacié del medi ambient.
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- ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre els paisos: Aquest ODS ens commina a no deixar
ningl enrere, principi transversal en tota ’Agenda 2030. La reduccié de les desigualtats exigeix un canvi
transformador. Cal redoblar els esforcos per erradicar la pobresa extrema i la fam, i invertir més en
salut, educacid, proteccid social i ocupacié decent, especialment a favor de la gent jove, les persones
migrants i altres col-lectius vulnerables. Aquest objectiu aborda la inclusié social, economica i politica
de totes les persones forjant vincles i trencant barreres d’edat, genere, classe, capacitats, llengua,
origen o orientacid sexual.

- ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs,
resilients i sostenibles: Es tracta de situar les ciutats al centre del desenvolupament sostenible en un
moén cada vegada més urbanitzat. Les ciutats han d’esdevenir capdavanteres en la generacid de
sistemes humans perdurables i de qualitat i han de garantir la seguretat i els minims d’una vida digna
per a tota la ciutadania: un habitatge en condicions assequibles, els serveis basics, 'educacid i la
sanitat, pero també la mobilitat (amb una bona planificacid), espais verds de qualitat i una vida
comunitaria activa. Les ciutats han de planificar el seu desenvolupament d’una forma sostenible i
participativa, vetllant per la proteccié del patrimoni cultural i natural, assegurant la integraci6
territorial i aportant respostes integrals i resilients als riscos derivats del canvi climatic i altres possibles
desastres o crisis.

- ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climatic i els efectes d’aquest:
El canvi climatic és el repte ambiental més rellevant a qué ha de fer front la humanitat al segle XXl i cap
pais en pot restar al marge.

- ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climatic i els efectes d’aquest:
L’ODS 13 ens commina a prendre mesures per combatre el canvi climatic, centrades en la reduccié
d’emissions de gasos amb efecte d’hivernacle, d’acord amb el que es vagi establint al Conveni marc de
les Nacions Unides sobre el canvi climatic. Aixd comporta integrar les accions contra el canvi climatic
en totes les politiques publiques (de ’economia a la salut, passant per tots els ambits de govern),
implementar mesures d’adaptacié als efectes del canvi climatic, desenvolupar plans de prevencid i
d’actuacié davant fenomens extrems, i educar intensament la ciutadania perque actuien conseqiiencia
i aprengui a protegir-se de forma autonoma en situacions critiques.

- ODS 16. Promoure societats pacifiques i inclusives per tal d’aconseguir un
desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justicia per a totes les persones i
desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells: L’ODS 16 remarca
que el benestar de les persones, la prosperitat de les societats, ['equitat de la ciutadania i el
desenvolupament sostenible només es poden assolir en un marc de pau i de respecte als drets
fonamentals. Una fita clau és reduir la incidéncia dels delictes i dels actes violents de qualsevol tipus,
erradicant completament els que afectin els infants. Aixo passa per intensificar la lluita contra el crim,
especialment el terrorisme i la delingiiéncia organitzada que trafica amb armes, diners i persones.
Aquest ODS també ens diu que s’ha d’aprofundir en I’enfortiment de les institucions pabliques: han de
ser eficaces, responsables i transparents, plenament compromeses amb la lluita contra la corrupcié i
afavoridores d’una democracia inclusiva, participativa i representativa. Aquestes institucions han de
protegir les llibertats fonamentals i garantir un accés universal a la justicia, en condicions d’igualtat.
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T =

ACCIO PAU, JUSTICIA
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En darrer lloc, s’incorpora ’ODS 17
AL'ANGA d’alianca pels objectius, aquestimplica
PELS OBJECTIUS els mitjans necessaris per assolir la resta

d’objectius. En ’'ambit local se centra en
l’alineacié amb els ODS contemplats al
Pla d’Accié Municipal.
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Eixos estratégics

El Pla Local de Joventut de Llica d’Amunt 2022-2025 s’estructura a partir de sis eixos
estrategics, que incorporen els diferents programes i projectes que s’executaran en els
proxims quatre anys. Els sis eixos s’organitzen per ambits tematics tenint en compte les linies
estrategiques del Pla d’Actuaci6 de Joventut 2021-COVID de la Direcci6 General de Joventut
de la Generalitat de Catalunya. Els eixos que el Pla desplega és I’Eix 1 de Formacid, ocupacid i
assessorament, I’Eix 2 de Participacid, cultura i oci, 'Eix 3 d’Igualtat i equitat, U'Eix 4 de Salut,
Eix 5 del Servei de Joventut i UEix 6 de Justicia Climatica.

B Eix 1- Formacio, ocupacio i assessorament

@ Lix 3 - lgualtat i equitat
@ Eix 4 - Salut
@ Eix 5 - Servei de Joventut
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B Eix 1- Formacio, ocupacio i assessorament

L’Eix de formacid, ocupacid i assessorament inclou els programes de: Assessorament i
acompanyament, Formacio i ocupacio i Formacio post-obligatoria. Engloba tant projectes
encarats a acompanyar i orientar al jovent al llarg de la seva trajectoria academica i laboral;
com projectes més directes d’inserci6 al mercat de treball i d’oferta de curos de formacio. Es
destinen esforcos a garantir la igualtat d’oportunitats del jovent del municipi, implicant als
agents del municipi, com el mateix jovent, el teixit empresarial, els instituts, les families i les
institucions pertinents.

Ambits de treball: OCUPACIO, EDUCACIO i ACCIO SOCIAL
Objectius estrategics:

e OE1l: Acompanyar de forma integral al jovent al llarg de tot el procés educatiu i el
procés d’incorporacié al moén laboral, tenint en compte els diversos perfils i
necessitats de les persones joves.

e OE2: Potenciar l’exit educatiu, reduccié de ’'abandonament prematur dels estudis.

e OE3: Oferirinformacié i orientacié de qualitat a les persones joves.

e OE4: Facilitar ’accés al mercat de treball millorant les competencies basiques per la
cerca de feina.

L’Eix Formacid, ocupacié i assessorament incorpora els segilients Objectius de
Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides:

EDUCACIG ODS 4. Garantir una educacid inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure
B oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom.

1]

}Eﬁfﬁﬂﬂf ODS 8. Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible,

ECONOMIC ’ocupacié plenai productiva i el treball digne per a tothom .

o

10 8RR
A
(=)

v

ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre els paisos.
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L’Eix de participacio, culturai oci inclou els programes: Implica’t, Col-laborem, Dinamitzacid i
associacionisme, Dinamitzacid, oci i cultura, Dinamitzacio de barris i Intervencié amb joves en
espais de socialitzacié. Aquest Eix vertebra politiques que desenvolupen la capacitat
d’incidéncia de les persones joves, referenciant-les com a agents de canvi social individual i
col-lectiu. Al seu torn, també es treballa des del foment de la cultura associativa, l'oci, la
creacié culturali artistica i el sentiment de pertinencga al municipi.

Ambits de treball: CULTURA, ESPORTS, ACCIO SOCIAL | EDUCACIO
Objectius estrategics:

e OE5: Generar una participacio juvenil critica, implicada, i transformadora.

o OES®6: Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils.

e OET7: Fomentar el sentiment de pertinenga amb el municipi.

e OES8: Potenciar la creacié cultural i artistica entre els i les joves.

e OE9: Crear unvincle amb i entre la poblacié jove per facilitar la socialitzacié aixi com
la intervencid en la poblacié jove.

L’Eix Participacid, cultura i oci incorpora els seglients Objectius de Desenvolupament
Sostenible de les Nacions Unides:

1 PAU, JUSTICIA ODS 16. Promoure societats pacifiques i desenvolupar institucions

1 INSTITUCIONS . .. . .
SOLIDES eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells.
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@ Eix J - lgualtat i equitat

L’Eix d’igualtat i equitat inclou els programes: Igualtat, Inclusio social i Mobilitat. Aquest Eix
pretén avancar cap a l’equitat i la igualtat d’oportunitats del jovent des d’una perspectiva
interseccional que doni resposta a les desigualtats socials (génere, classe social, edat, origen,
cultura...). Aixi mateix, també treballa per la cohesid territorial i una mobilitat sostenible.

Ambits de treball: IGUALTAT, ACCIO SOCIAL, EDUCACIO | MOBILITAT.
Objectius estrateégics:

e OE10: Promoure la igualtat d’oportunitats de les i els joves al marge de les seves
condicions de classe, origen, identitat de génere o edat.

e OE11: Sensibilitzar la ciutadania en materia de feminisme, abordar de forma integral
les violencies masclistes i pal-liar les desigualtats i discriminacions de genere.

e OE12: Vetllar per la cohesié territorial i la mobilitat sostenible.

L’Eix Igualtat i equitat incorpora els seglients Objectius de Desenvolupament Sostenible de
les Nacions Unides:

IGUALTAT ODS 5. Aconseguir la igualtat de génere i empoderar totes les dones i
DE GENERE

nenes.

(12708 0DS 10. Reduir la desigualtat en i entre els paisos.

VN

(=)

v
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L’Eix de salut inclou els programes de: PPD (Pla de Prevencié de Drogues), Salut emocional,
Sexe Jove i Dinamitzacid esports. Aquest Eix pretén incidir sobre la salut integral dels i les
joves, passant pel foment dels habits saludables, per ’atencio a la salut emocional i mental,
la promocio de ’esport i la prevencio de riscos de consum i sexualitat.

Ambits de treball: SALUT, ESPORTS, ACCIO SOCIAL.
Obijectius estrategics:

e OE13: Fomentar la practica esportiva de forma inclusiva entre el jovent.
e OE14: Reduir el consum derisc i prevenir addiccions.
e OE15: Promocid dels habits saludables i pal-liar les problematiques de salut mental.

L’Eix Salut incorpora els segiients Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions
Unides:

SALUT ODS 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les
il persones de totes les edats.

e
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@ Eix 5 - Servei de Joventut

L’Eix de Servei de Joventut inclou els programes de: Comunicacid, Casal de Joves, Espai
Public i Equipaments i Serveis. Son projectes encarats principalment a reforcar Uestructura
del Servei de Joventut, incloent-hi ’Espai Jove El Galliner, ’accié comunicativai el vincle amb
el jovent de Llica d’Amunt. Es posa [’accent en el treball en xarxa i la transversalitat per tal de
garantir una millor cobertura i atencid a la poblacid jove.

Ambits de treball: JOVENTUT i COMUNICACIO
Objectius estrategics:

e OE16: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacid jove.

e OE17: Garantir la comunicacid efectiva entre la poblacié jove i la seva participaci6
activa.

e OE18: Millorar la coordinacid i col-laboracié entre arees per tal de generar una oferta
adequada de serveis dirigits a joves.

e OE19: Augmentar la referencialitat de ’'Espai de Joves El Galliner.

L’Eix Servei de Joventut incorpora els seglients Objectius de Desenvolupament Sostenible de
les Nacions Unides:

1 PAU, JUSTICIA ODS 16. Promoure societats pacifiques i desenvolupar institucions

's},'{?;'gs“c"’"s eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells.

Ve
—
[
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L’Eix de justicia climatica inclou el programa Llica Verd. Aquest Eix pretén incidir en la defensa
del medi ambient i la sostenibilitat, apostant tant per la conscienciacié com per l’accid
directa. Aixi mateix, també inclou projectes que tenen impacte sobre la salut integral dels i les
joves, una vida sana i saludable, la promocié dels habits saludables i la prevencio de riscos.

Ambits de treball: MEDI AMBIENT, SALUT | COMUNICACIO

Objectius estrategics:

e OE20: Avancar cap a la sostenibilitat dels equipaments publics i sensibilitzar la
poblacid envers la proteccié del medi ambient.

L’Eix Justicia Climatica incorpora els segiients Objectius de Desenvolupament Sostenible de
les Nacions Unides:

1 ACCI0 ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climatic i els
CLIMATICA

efectes d’aquest.

15 eemE ODS 15. Protegir, restaurar i promoure I’is sostenible dels ecosistemes
terrestres.
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Treball transversal

El Pla Local de Joventut de Llica d’Amunt s’estructura a partir d’eixos, programes i projectes.
Cada projecte esta liderat per un servei municipal determinat (ja sigui el Servei de Joventut o
un altre servei). Alhora, s’indica el grau de treball transversal existent de cada projecte.

Per tal de definirels rolsi lideratges dels diversos projectes del Pla, s’han establert 5 nivells de
treball transversal en el Pla Local de Joventut. La participacio d’altres serveis en els projectes
de Joventut pot adoptar diferents formes: aportacié de recursos humans, economics,
infraestructurals o altres tipus de suports.

12345

Lideratge unic Lideratge de Coorganitzacid Lideratge d’un altre  Lideratge tnic
de Joventut Joventut amb entre serveis serveiamb la d’un altre
participacio participacio de servei
d’un altre servei Joventut o d’un

. . .. altre servei .
- Nivell 1 - Lideratge unic de Joventut: Joventut impulsa el projecte sense el

suport explicit d’un altre servei.

- Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participacié d'un altre servei: Per a
’Optima execucié del projecte es requereix la participacié d’un altre servei.
Aquesta participacio pot establir-se com una coordinacié o seguiment puntual o
com una participaciéo més estable.

- Nivell 3 - Coorganitzaci6 entre serveis: Per a '0ptima execucié del projecte es
requereix la participacié d’un altre servei. El projecte esta co-liderat i la
participacio és simetrica entre les dues o més parts.

- Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un
altre servei: Joventut participa de forma parcial en el projecte o bé un altre servei
municipal participa de forma parcial en un projecte. A les fitxes dels projectes no
es recullen indicadors vinculats als recursos, agents o canals de comunicacié. El
projecte no s’avalua des de Joventut.

- Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei: Joventut no participa en 'execuci6
del projecte. A les fitxes dels projectes no es recullen indicadors vinculats als
recursos, agents o canals de comunicacio. El projecte no s’avalua des de
joventut.

54



Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

Estructura del Pla

B Eix 1- Formacio, ocupacio i assessorament

1.1
Assessorament i
Acompanyament

1.1.1 Punts d’informacid i Dinamitzacid en els Centres

d’Educacié Secundaria (PIDCES)

Joventut

1.1.2 Programa d’Activitats Educatives (PAE)

Accid Social i
Educacié

1.1.3 Millorem "Ocupacié

Promocid
Econdmica

1.1.4 Integra Jove 360°

Servei d'Empresa i
Ocupaci6 de la
Vall del Tenes

1.1.5 Visites del SEOVT a Instituts

Serveid'Empresaii
Ocupaci6 de la
Vall del Tenes

1.2 Formacid i

1.2.1 Programa Formacid i Suport a les families

Accid Social i
Educacié

1.2.2 Joves en Practiques (SOC)

Promocid
Economica

1.2.3 Programa de Practiques empresarials

Serveid'Empresaii
Ocupaci6 de la

Ocupaci6
Vall del Tenes
1.2.4 Cursos de Lleure Joventut
1.2.5 Cursos de monitoratge esportiu Esports
1.3.1 CFGS Administracié de Sistemes Informatics en .,
. Educacid

xarxa (Ciberseguretat)
1.3.2 CFGM Guia en el Medi Natural i Temps de Lleure Educacié
1.3.3 Itinerari Formatiu Especific (IFE) Educacié

1.3 Formacio6 Post

- Obligatoria 1.3.4 CFGM Sistemes Microinformatics i xarxes Educacié

1.3.5 Escola de Persones Adultes de la Vall del Tenes

Mancomunitat de
laVall del Tenesi
Educacié

1.3.6 PFI-PTT d’auxiliar de cuina i serveis de restauracio

Accid Social i
Educacié
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q . Tr
Programa Projecte Lideratge e
transversal
2.1.1 Voluntariat actes de Nadal Cultura 4
2.1 Implica't 2.1.2 LaIncubadora Joventut 1
2.1.3Niud'ldees Joventut 1
2.2.1 Nit de Terror Joventut 1
2.2.2 Casal Estiu Joventut 3
2.2 Col-laborem Accid Sociali
2.2.3 Servei Comunitari 9 4
Educacio
2.2.4 Conveni Grup Esplai de Llica Joventut 1
2.3.1 Foment i suport del teixit associatiu juvenil Joventut 1
2.3 Dinamitzacié i 2.3.2 Suport al teixit associatiu esportiu Esports 5
assoclacionisme 5 33 Suport del teixit cultural Cultura 5
2.3.4 Taula entitats juvenils i cultruals Joventut 2
2.4.1 Sortida Jove Joventut 1
2.4.2 Parc de Nadal Joventut 1
2.4 Dinamitzacié, 2.4.3 Activitats Galliner Joventut 1
ociicultura 2.4.4 Festa Major Cultura 3
2.4.5 Club de Lectura Jove Cultura 5
2.4.6 Treballem la poesia visual Cultura 5
2.5 Dlnémltzaao 2.5.1 Punt de Trobada Jove Joventut 1
de barris
2.6 Intervencié
amb joves, espais  2.6.1 Casal Jove Joventut 1

de socialitzacié
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@ Eix J - lgualtat i equitat

. . Treb
Programa Projecte Lideratge reball
transversal
3.1.1PADI Accid Social 5
3.1lgualtat
3.1.2 Municipi Feminista Accid Social 5
3.2.1 Programa per fomentar la igualtat de l‘accés a Acci6 Social i 3
. l‘educacid (PFIDE) Educacio
3.2 Incluiso social . - - ; — .
3.2.2 Intervenci6 socioeducativa amb joves menors d’edaten Accid Social i 5
situaci6 de risc socia: Espai Creix Educacié
3.3 Mobilitat 3.3.1 Seguiment i millora de les linies de transport urbans i Mobilitat 5

interurbans
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@ Eix 4 - Salut

4.1.1 Tallers i xerrades

Programa de Prevencié de
Drogues de la Vall del Tenes

Programa de Prevencié de

3

4.1PPD 4.1.2 Estand PPD Oci noct
stan ¢l nocturn Drogues de la Vall del Tenes
o . P P i6
4.1.3 Atencid i Seguiment de casos rograma de Prevencio de
Drogues de la Vall del Tenes
4.2.1 Espai de cures: informacio,
4.2 Salut R, -
. acompanyament i derivacié en materia de Joventut
emocional
salut mental
4.3 Sexe jove 4.3.1 Parlem de sexe Joventut
4.4.1 Iniciacié Multiesportiva Esports
4.4.2 Conveni de col-laboracié amb l'Institut ~ Esports
4.4 Dinamitzacié 4.4.3 Esdeveniments esportius Esports
esports 4.4.4 Gimnas municipal Esports
4.4.5 Estiu Esportiu Esports
4.4.6 Servei Monitoratge Joves Esports

4.5 Taula de Salut
Jove Vall del
Tenes

4.5.1 Grup motor de treball

Joventut, PPD,
Mancomunitat de la Vall del
Tenes, ABS.
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@ Eix 5 - Servei de Joventut

. . Treball
Programa Projecte Lideratge
transversal
5.1.1 Punt de Trobada Jove Joventut 1
5.1 Equipament
quip 5.1.2 Tallers i activitats Joventut 1
de Joventut -
ESp?' JoveEl 5.1.3 Punt d’Informacié Juvenil (P1J) Joventut 1
Galliner
5.1.4 Disseny i Execuci6 d’un nou equipament de Joventut Joventut 1
. ... b5.2.1LesVeusdelsilesjoves Joventut 2
5.2 Comunicacio i
Joves 2.0 5.2.2 Agenda Jove Joventut 2
Regidoria de
Serveis
53 Treball 5.3.1 Taula técnica de coordinacid Personals i 3
Transversal .
serveis
técnics
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D Eix 6 - Justicia Climatica

6.1 Llica Verd

6.1.1 Tallers de promocié de la salut, medi natural,
residus i energies renovables

Medi Ambient i Salut

6.1.2 Neteja riu Tenes

Medi Ambient i Salut

6.1.3 Apadrina el bosc de Palaudaries

Medi Ambient i Salut

6.1.4 Superaciona't

Medi Ambient i Salut

6.1.5 Lets's Clean Up Europe

Medi Ambient i Salut
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Projectes del Pla

Eix 1 - Formacio, ocupacié i assessorament

B Eix 1- Formacio, ocupacio i assessorament

)¢

Programa

Projecte

1 Formacio, ocupacio i assessorament

Assessorament i Acompanyament

PUNTS D’INFORMACIO | DINAMITZACIO EN ELS CENTRES
D’EDUCACIO SECUNDARIA (PIDCES)

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

2

Objectiu Estrategic

OE1: Acompanyar de forma integral al jovent al llarg de tot el procés educatiu i el
procés d’incorporacid al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i
necessitats de les persones joves.

Descripcié

Desenvolupat a les hores del pati dels centres educatius. Espai d’atencié presencial
que posa a labast de les joves recursos informatius d’interés i accions que
promouen la participacio.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria

Poblacié de 12 a 18 anys

Agents

Dinamitzadora Juvenil, Instituts, altres serveis o agents que participen (PPD, Medi
Obert, etc)

Mecanismes de Coord.

Reunié a principi de curs. Reunions periodiques durant el curs.

Retornar Eixos estratégics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Assessorament i Acompanyament

Projecte 1.1.2  PROGRAMAD’ACTIVITATS EDUCATIVES (PAE)

Lideratge Acci6 Social i Educacid

Grau Treball Transv. 3

OE2: Potenciar 'éxit educatiu, reduccié de ’abandonament prematur dels
Objectiu Estratégic estudis.

Activitats que abasten tots els cicles educatius i una important diversitat de
Descripcio tematiques: ciéncies, cultura, patrimoni, medi ambient, salut, educacié en valors,
educacid vial... amb l'objectiu d’impulsar el municipi com a agent educatiu.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria Alumnat de Secundaria, Batxillerat, Cicles Formatius, PFI, IFE i Escola d’Adults
Agents Totes les regidories de ’Ajuntament. Mancomunitat de la Vall del Tenes.
Mecanismes de Coord. Trobades de técnics. Fitxes activitats.

Retornar Eixos estratégics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Assessorament i Acompanyament

Projecte 1.1.3  MILLOREM L’OCUPACIO

Lideratge Promoci6 Econdmica

Grau Treball Transv. 5

OE4: Facilitar ’accés al mercat de treball millorant les competéncies basiques per
Objectiu Estratégic la cerca de feina.

Es crea 'any 2014 amb Uobjectiu de disposar d’un pla estratégic municipal per
fomentar la formacid, 'ocupacié i 'emprenedoria dels i les joves d’entre 16 i 35
anys residents a Llica d’Amunt. S’ofereix assessorament academic i laboral
personalitzat, suporta lainsercid laboral, tallers formatius als instituts i PFl a través
del PAE, cursos segons subvencié i demanda, plans d’ocupacid, programes de
practiques i convenis amb empreses, entre d’altres.

Descripcié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié de 16 a 35 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estratégics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Assessorament i Acompanyament

Projecte 1.1.4  INTEGRA JOVE 360°

Lideratge Servei d'Empresa i Ocupaci6 de la Vall del Tenes

Grau Treball Transv. 5

Objectiu Estratégic OE3: Oferir informacié i orientacié de qualitat a les persones joves.

Programa de suport personalitzat en la recerca de feina per a joves.
Descripcio Acompanyament sociolaboral i emocional en la integraci6 al mén laboral, donant
eines i recursos per reconduir i assolir els seus objectius laborals i formatius.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria Poblacié de 16 a 29 anys
Agents Mancomunitat de la Vall del Tenes

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Assessorament i Acompanyament

Projecte 1.1.5  VisITES DEL SEOVT A INSTITUTS

Lideratge Servei d'Empresa i Ocupaci6 de la Vall del Tenes
Grau Treball Transv. 5
OE3: Oferir informacié i orientaci6 de qualitat a les persones joves. OE4: Facilitar
Objectiu Estratégic ’accés al mercat de treball millorant les competeéncies basiques per la cerca de
feina.

Esrealitzen tallers als instituts a demanda des de 'area d’ocupacié on s’explicai es
treballen aspectes relacionats amb la recerca de feina i la millora de 'ocupabilitat
dels joves. A més, es programen sessions informatives per sensibilitzar als joves de
Descripcié qué contemplin 'emprenedoria com una sortida professional i informar-los dels
ajuts de que disposen per a engegar una empresa. També s'ofereix formacié de
conceptes basics d'emprenedoria (com analitzar si el projecte és viable) i de
cooperativisme.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacio beneficiaria Alumnat d’Instituts i Cicles Formatius
Agents Mancomunitat de la Vall del Tenes, Instituts.

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Formacid i ocupacié

Projecte 1.2.1 PROGRAMA FORMACIO | SUPORT A LES FAMILIES

Lideratge Acci6 Social i Educacid

Grau Treball Transv. 5

OE1: Acompanyar de forma integral al jovent al llarg de tot el procés educatiu i el
Objectiu Estratégic procés d’incorporacié al moén laboral, tenint en compte els diversos perfils i
necessitats de les persones joves.

Activitats per enfortir la funcié educativa i la participacid de les families en els
Descripcié processos educatius dels fills/es i acompanyar-les en aquest procés. Es concreta en
tallers, xerrades i espais de debat educatiu.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Jovent i families

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Formacid i ocupacié

Projecte 1.2.2  JovesEN PRACTIQUES (SOC)

Lideratge Promoci6 Econdmica

Grau Treball Transv. 5

OE4: Facilitar ’accés al mercat de treball millorant les competéencies basiques per

Objectiu Estrategic la cerca de feina.

Des de 2017 es sol-licita aquest programa per joves de 16 a 29 anys, habitualment
Descripcio amb la contractacié de 3 persones durant 6 mesos, vinculada a la finalitzacié d’una
formacio reglada.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié de 16 a 29 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Formacid i ocupacié

Projecte 1.2.3 PROGRAMA DE PRACTIQUES EMPRESARIALS

Lideratge Servei d'Empresa i Ocupaci6 de la Vall del Tenes

Grau Treball Transv. 5

OE4: Facilitar ’accés al mercat de treball millorant les competéencies basiques per

Objectiu Estrategic la cerca de feina.

Programa que contempla la connexi entre les empreses que busquen personal de
practiques i estudiants que busquen empreses per realitzar les seves practiques
Descripcid formatives. L’objectiu és facilitar Paccés al mén laboral als joves, de la ma
d’empreses del territori i que, d’altra banda, 'empresa tingui persones amb talent,
que puguin formar.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria Alumnat

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estratégics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Formacid i ocupacié

Projecte 1.2.4  CuURSOS DE LLEURE

Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 3

OE2: Potenciar I’exit educatiu, reduccié de labandonament prematur dels estudis.
Objectiu Estratégic OE4: Facilitar ’accés al mercat de treball millorant les competencies basiques per
la cerca de feina.

Cursos de formacio en el lleure de monitors/es i directors/es. Els i les joves de 18 a
Descripcié 30 anys tenen preferencia i preu reduit. Els cursos s’organitzen des de la
Mancomunitat de la Vall de Tenes.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié de 18 a 30 anys

Mancomunitat de la Vall del Tenes, Tecnics i técniques referents dels 4 municipis,

A
gents escola de lleure, P1J.

Mecanismes de Coord. Reunions i espai en xarxa

Retornar Eixos estratégics del Pla
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)¢

Programa

Projecte

Formacid, ocupacio i assessorament

1.2.5

Formaci6 i ocupacio

CURSOS DE MONITORATGE ESPORTIU

Lideratge

Esports

Grau Treball Transv.

5

Objectiu Estratégic

OE2: Potenciar I’exit educatiu, reduccié de ’labandonament prematur dels estudis.
OE4: Facilitar ’accés al mercat de treball millorant les competéncies basiques per

la cerca de feina.

Descripcié

Cursos de formacié de monitors/es esportius.

Calendari d’execucio

GEN

FEB

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SEP

ocT

NOV

DES

2023

2024

2025

2026

Poblacié beneficiaria

Poblaci6 de 18 a 30 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Reunions i espai en xarxa

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Formacié Post - Obligatoria

CFGS ADMINITRACIO DE SISTEMES INFORMATICS EN XARXA
(CIBERSEGURETAT)

Projecte

Lideratge Educacié

Grau Treball Transv. 5

OE2: Potenciar I’exit educatiu, reduccié de ’abandonament prematur dels estudis.
Objectiu Estratégic OE4: Facilitar ’accés al mercat de treball millorant les competéncies basiques per
la cerca de feina.

Aquests estudis post obligatoris capaciten per configurar, administrar i mantenir
els sistemes informatics i per garantir la funcionalitat, la integritat i els serveis del
Descripcié sistema. Garanteixen la qualificacié técnica adequada exigida com a requisit per
ser empresa instal-ladora d'infraestructures comunes de telecomunicacions.

Tenen una durada de 2.000 hores distribuides en dos cursos académics.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié major de 16 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estratégics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Formacié Post - Obligatoria

Projecte 1.3.2 CFGM GUIAEN EL MEDI NATURAL | TEMPS DE LLEURE

Lideratge Educacié

Grau Treball Transv. 5

OE2: Potenciar I’exit educatiu, reduccié de labandonament prematur dels estudis.
Objectiu Estratégic OE4: Facilitar ’accés al mercat de treball millorant les competéncies basiques per
la cerca de feina.

Aquest cicle situa a 'estudiant com a Tecnic/a en organitzar itineraris i guiar grups
per entorns naturals de baixa i mitja muntanya, medi aquatic i instal-lacions d’oci i
aventura, progressant a peu, amb cordes, amb bicicletes, amb embarcacions i a
cavall, aixi com dinamitzar activitats de temps lliure, adaptant-ho tot als
participants, respectant el medi ambient i garantint la qualitat i la seguretat.
Possibilitat d’obtenir el titol en MONITOR DE LLEURE.

Juntament amb aquesta titulacié s’habilita la inscripcié al ROPEC.

Tenen una durada de 2.000 hores distribuides en dos cursos academics.

Descripcio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié major de 16 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Formacié Post - Obligatoria

Projecte 1.3.3  ITINERARI FORMATIU ESPECIFIC (IFE)

Lideratge Educacié

Grau Treball Transv. 5

OE1: Acompanyar de forma integral al jovent al llarg de tot el procés educatiu i el
procés d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i
Objectiu Estratégic necessitats de les persones joves. OE2: Potenciar I'éxit educatiu, reduccié de
'abandonament prematur dels estudis.

Els itineraris formatius especifics (IFE) sén ensenyaments professionals que
s'adrecen a alumnes amb necessitats educatives especials associades a una
discapacitat intel-lectual lleu o moderada, amb l'objectiu d'oferir atencié
educativa, a l'etapa postobligatoria, segons les necessitats individuals i les
capacitats i habilitats propies.

La finalitat d'aquests ensenyaments és que els i les alumnes incrementin
['autonomia personal i assoleixin les competéncies professionals que els facilitin la
transicio a la vida adulta i la inclusié social i laboral.

Descripcié

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblaci6 de 16 a 20 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estratégics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Formacié Post - Obligatoria

Projecte 1.3.4 CFGM SISTEMES MICROINFORMATICS | XARXES

Lideratge Educacié

Grau Treball Transv. 5

OE2: Potenciar I’exit educatiu, reduccié de labandonament prematur dels estudis.
Objectiu Estratégic OE4: Facilitar ’accés al mercat de treball millorant les competeéncies basiques per
la cerca de feina.

Aquests estudis post obligatoris capaciten perinstal-lari mantenir serveis de xarxes
fixes i mobils, serveis d’Internet i sistemes informatics i també per prestar suport

Descripcio als usuaris i usuaries. Té una durada de 2.000 hores (1.650 lectives en un centre
educatiu i 350 practiques en un centre de treball) distribuides en dos cursos
académics.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié major de 16 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estratégics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Formacié Post - Obligatoria

Projecte 1.3.5 EsSCOLADE PERSONES ADULTES DE LA VALL DEL TENES

Lideratge Educacié i Mancomunitat de la Vall del Tenes

Grau Treball Transv. 5

OE2: Potenciar I’exit educatiu, reduccié de ’abandonament prematur dels estudis.
Objectiu Estratégic OE4: Facilitar ’accés al mercat de treball millorant les competencies basiques per
la cerca de feina.

S’atén a les necessitats educatives de la poblacié a partir d’una atencié

Descripcid L - .
escripcio individualitzada, treballant dues vessants: la part educativa i la part social.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié major de 18 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 1 Formacio, ocupacio i assessorament

Programa . Formacié Post - Obligatoria

Projecte 1.3.6 PFI-PTT D’AUXILIAR DE CUINA | SERVEIS DE RESTAURACIO

Lideratge Acci6 Social i Educacid

Grau Treball Transv. 5

OE2: Potenciar I’exit educatiu, reduccié de labandonament prematur dels estudis.
Objectiu Estratégic OE4: Facilitar ’accés al mercat de treball millorant les competencies basiques per
la cerca de feina.

PFI de la modalitat d’auxiliar de cuina i serveis de restauracié amb la finalitat de
Descripcié reinserir al mén académic i/o laboral, aquella gent jove entre 16 i 21 anys que ha
abandonat el sistema académic i no treballa.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié de 16 a 21 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 2 - Participacio, cultura i oci

2 Projectes de vida i emancipacions
2.1 Implica't
Lideratge Cultura

Grau Treball Transv. 4

OES5: Generar una participacio juvenil critica, implicada, i transformadora. OET:
Objectiu Estrategic Fomentar el sentiment de pertinenca amb el municipi.

La Regidoria de Cultura organitza moltes de les activitats de Nadal i
fa una crida als i les joves del municipi a participar-hi com a
voluntaris en diferents actes: carrosses, patges reials, mercats,
activitats, ladiques, etc.

Descripcio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocCT Nov DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié major de 16 anys

Agents

Mecanismes de Coord.
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2 Projectes de vida i emancipacions
2.1 Implica't
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. 1
Objectiu Estratégic OES5: Generar una participacio juvenil critica, implicada, i transformadora.

Projecte evolucionat dels pressupostos participatius. Convocatoria semestral,
dinamica i oberta per tal que joves puguin accedir a part del pressupost de
joventut: fent propostes de joventut a partir de les tematiques establertes per
joventut.

Descripcio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOoV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria Poblaci6 de 12 a 30 anys
Agents Dinamitzadores, Joves, Regidor/a
Mecanismes de Coord. Trobades joves, reunié d’equip, comissions
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2 Projectes de vida i emancipacions
2.1 Implica't
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. 1
Objectiu Estratégic OES5: Generar una participacio juvenil critica, implicada, i transformadora.

Espai de presentaci6 i desenvolupament de propostes a I’Espai jove. Accions
Descripcio impulsades pels i les joves 0 amb acompanyament. Amb una planificacié oberta i
flexible.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacio beneficiaria Poblacié de 12 a 17 anys
Agents Dinamitzadores; Joves.
Mecanismes de Coord. Trobades joves, reunié d’equip, comissions
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.2 Col-laborem
Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 1

OES5: Generar una participacié juvenil critica, implicada, i transformadora. OE16:

Objectiu Estrategic Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblaci6 jove.

Activitat impulsada per una entitat del municipi i en col-laboracié estreta amb la
Regidoria d’Infancia i Joventut. Es treballa amb un grup de joves voluntaris i amb
el servei comunitari de [0INS Llica i s'ofereix una activitat lGdica als i les joves del
municipi.

Descripcio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Joves de més 12

A.J TriCric, joves voluntaris, servei comunitari, INS Lli¢a, policia local, proteccié

Agents civil, brigada, altres empreses externes (llum i maquillatge).

Mecanismes de Coord. Reunié amb joves, reunid equip joventut

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.2 Col-laborem
Lideratge Joventut i Grup Esplai de Lliga d’Amunt

Grau Treball Transv. 3

OE16: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblaci6 jove. OE10: Promoure
Objectiu Estratégic laigualtat d’oportunitats de les i els joves al marge de les seves condicions de

classe, origen, identitat de génere o edat.

Activitat de Lleure organitzada per la Regidoria d’Infancia i Joventut de Llica
d'Amunt i pel Grup Esplai de Llica d'Amunt i recollida en conveni amb l'entitat. Es
Descripcio un servei als infants i les families de Llica d'Amunt en época d'estiu. Tot i que no és
una activitat per a joves, si és una activitat promoguda i executada per una entitat
de joves del municipi.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocCT Nov DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria Infants i adolescents de 3a 12 anys

Grup Esplai de Llica d’Amunt, Regidoria Joventut, Regidoria Esports, Acci6 Social,

Agents ., ..
g Educacio, Escoles Municipals, RRHH.

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.2 Col-laborem
Lideratge Accid Social i Educacié

Grau Treball Transv. 4

OES5: Generar una participacio juvenil critica, implicada, i transformadora. OET:

Objectiu Estratégi . . o
Jectiu ategic Fomentar el sentiment de pertinen¢a amb el municipi.

Es facilita a 'alumnat de 3ri 4t d’ESO el fet d’experimentar i protagonitzar accions
Descripcio de compromis civic aprenent, aixi, ’exercici actiu de la ciutadania i posar en joc els
seus coneixements i capacitats al servei de la comunitat.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Alumnat de 3ri 4t I’ESO

Agents

Mecanismes de Coord.
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.2 Col-laborem
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. 1
Objectiu Estratégic OE®6: Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils.

Conveni de col-laboracié amb I’esplai que dota de recursos materials i economics
Descripcio per tal que el Grup dugui a terme la seva activitat quinzenal i altres activitats.
Facilita un espai per 'activitat i formacié del monitoratge.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacio beneficiaria Poblacié de 12 a 29 anys
Agents Grup Esplai Lliga d’Amunt, Regidoria d’Infanciai Joventut
Mecanismes de Coord. Reunions trimestrals i seguiment durant el curs.
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.3 Dinamitzacié i associacionisme
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. 1
Objectiu Estratégic OE®6: Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils.

Donar a coneixer les entitats juvenils del municipi, acompanyar-les en els seus
processos i possibilitar la formacié d'altres grups i entitats juvenils amb xerrades,

Descripcio B
P formacionsi activitats.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria Grupsi col-lectius de joves de +16 i entitats juvenils
Agents Entitats i col-lectius joves, dinamitzadores, entitats i/o emprese.

Mecanismes de Coord. Trobades, xarxes socials.
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.3 Dinamitzaciod i associacionisme
Lideratge Esports

Grau Treball Transv. 5

OE6: Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils. OE11:

Objectiu Estratégic - . . . )
) g Fomentar la practica esportiva de forma inclusiva entre el jovent.

Ajudat al teixit associatiu del poble per poder donar servei d’activitat esportiva
Descripcio federativa (o no) de qualitat, mitjancant personal propi, equipaments esportius,
ajuts economics, assessorament, etc.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Entitats esportives. Poblacié de 12 a 29 anys

Agents

Mecanismes de Coord.
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.3 Dinamitzacié i associacionisme
Lideratge Cultura

Grau Treball Transv. 5

OE®6: Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils. OE7:
Objectiu Estrategic Fomentar el sentiment de pertinenca amb el municipi. OE8: Potenciar la creaci6
culturali artistica entre els i les joves.

s .. Ajudar al teixit associatiu del municipi en les seves activitats culturals.
Descripcio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria Entitats culturals.

Agents

Mecanismes de Coord.
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.3 Dinamitzaciod i associacionisme
Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 2

OE6: Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils. OET:
Objectiu Estrategic Fomentar el sentiment de pertinenca amb el municipi. OE8: Potenciar la creacié
culturali artistica entre els i les joves.

La taula es crea amb la intencié de poder establir xarxes de col-laboraci6 per
Descripcié diferents esdeveniments aixi com per compartir altres giiestions que puguin ser
necessaries i que possibilitin nous espais.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocCT NoV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria Entitats juvenilsi culturals, ciutadania.
Agents Entitats juvenils, entitats culturals, dinamitzadores, tecnica de Joventut.
Mecanismes de Coord. Trobades trimestrals.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.4 Dinamitzacio, oci i cultura
Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 1

OE16: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblaci6 jove. OET: Fomentar

Objectiu Estrategic ) ) e
el sentiment de pertinenga amb el municipi.

Sortides a peticié dels i les joves de 'espai jove. Oportunitat d’oci i lleure a preus
Descripcio assequibles prioritzant joves de menys edat (menys mobilitat). També s’organitzen
activitats per adults ocasionalment.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacio beneficiaria Poblacié de 14 a 17 anys
Agents Dinamitzadores, joves, empreses externes de serveis, medi obert.

Mecanismes de Coord.
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.4 Dinamitzacio, oci i cultura
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. 1
Objectiu Estrategic OE16: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove.

Activitats lidiques i d'oci per a infants i adolescents en periode de vacances de
Descripcio nadal.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NoV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria 3al2anys

Regidoriad’Infanciai Joventut, Regidoria d’Esports, Regidoria de Cultura, empresa

Agents .
g de serveis.

Mecanismes de Coord. Reunié de preparacié i d’avaluacié un cop finalitzat.
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.4 Dinamitzacid, ocii cultura
Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 1

OE7: Fomentar el sentiment de pertinenca amb el municipi. OE16: Oferir activitats
d’oci i lleure al conjunt de la poblacié jove. OE9: Crear un vincle amb i entre la

Objectiu Estrategic ) JOVE ) !
poblacid jove per facilitar la socialitzacio aixi com la intervencio en la poblacié jove.

Oferta d'activitats que s'organitzen a 'Espai Jove El Galliner que engloben tallers
de manualitats, artistics, gastronomics, ludics, etc. Es diferencia de l'espai de

Descripcio . L o
P trobada i de relacio i poden ser propostes dels mateixos joves.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria Adolescent i joves de 12 a 29
Agents Dinamitzadores, joves, talleristes.
Mecanismes de Coord. Trobades amb els jovesiamb els talleristes.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions

2.4 Dinamitzacid, oci i cultura

Cultura, La Juguesca, Regidories de Serveis Personals, Proteccié Civil, Brigada,

Lideratge Policia Local, Mobilitat, Entitats Municipals

Grau Treball Transv. 3

OE7: Fomentar el sentiment de pertinenga amb el municipi. OE16: Oferir activitats

Objectiu Estrategic d’ocii lleure al conjunt de la poblacié jove.

Programacié de diverses activitats dirigides a tota la poblacid, inclosos el jovent
(sobretot, a I’'espai de "’Embarracat, on es porten a terme els concerts). També
participa molt jovent a La Juguesca que, malgrat que no s’organitza directament
des de ’Ajuntament, el financament és municipal.

Descripcio

GEN ‘ FEB ‘ MAR ABR ‘ MAI ‘ JUN JUL ‘ AGO ‘ SEP ocT ‘ NoV ‘ DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria Tota la poblacié

Regidoria de Cultura, Regidoria d’Esports, Regidoria d’Infancia i Joventut,

Agents . .. AR . . .
g Regidoria Mobilitat, Proteccio Civil, Policia Local, Brigada, entitats, La Juguesca.

Mecanismes de Coord. Trobades d’entitats, de técnics.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.4 Dinamitzacio, oci i cultura
Lideratge Cultura
Grau Treball Transv. 5
Objectiu Estratégic OE8: Potenciar la creacié cultural i artistica entre els i les joves.

L, Es fomenta la lectura d'una manera lidica i compartida.
Descripcio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOoV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Joves12a 16

Agents

Mecanismes de Coord.
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.4 Dinamitzacio, oci i cultura
Lideratge Cultura
Grau Treball Transv. 5
Objectiu Estratégic OES8: Potenciar la creacio cultural i artistica entre els i les joves.

Sessi6 dinamica, amb una part explicativa i de divulgacié i una part practica i
d’experimentacid. Els objectius sén donar a conéixer la Poesia visual com a forma
d’expressio artistica i experimentar amb la creacié poética mitjancant recursos
visuals.

Descripcio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOoV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Alumnat de 3ri 4t I’ESO

Agents

Mecanismes de Coord.
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.5 Dinamitzacio de barris
Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 1

OE9: Crear un vincle amb i entre la poblacié jove per facilitar la socialitzacié aixi
com la intervencid en la poblaci6 jove. OE10: Promoure la igualtat d’oportunitats
de lesiels joves al marge de les seves condicions de classe, origen, identitat de
génere o edat.

Objectiu Estrategic

El projecte busca facilitar espais o equipaments de trobada més propers per als i
Descripcio les joves. Fomentar 'oferta d’activitats als barris a través de les necessitats i la seva
participaci6. Suposen activitats gratuites fomentant la participacid i integracio.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria Poblacié de 12 a 29 anys

Joves, dinamitzadores, educadores medi obert, Regidoria Accié Social, Regidoria

Agents . P
8 Joventut, Regidoria Participacié Ciutadana.

Mecanismes de Coord. Reunions amb dinamitzadores, educadores medi obert, joves.

Retornar Eixos estrategics del Pla

94



Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

2 Projectes de vida i emancipacions
2.6 Intervencié amb joves, espais de socialitzacid
Lideratge Joventut

Grau Treball Transv.

1

Objectiu Estratégic

OE16: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblaci6 jove. OE10: Promoure
laigualtat d’oportunitats de les i els joves al marge de les seves condicions de
classe, origen, identitat de génere o edat.

Descripcio

Espai de lleure durant juny i juliol, on es treballen altres valors i s"acompanya al
joventen les necessitats i demandes detectades, també és un espai de convivéncia
i creixement individual i grupal.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocCT NoV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria

Poblacié de 14 a 17 anys

Agents

Dinamitzadora/directora, educadores socials, PPD, instituts, monitors/es, RRHH,
Regidoria d’Esports.

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

Eix 3 - Igualtat i equitat

@ Lix J - lgualtat i equitat

Eix ‘ 3 Igualtat i equitat

Programa . lgualtat

Projecte

Lideratge Accid Social

Grau Treball Transv. 5

OE11: Sensibilitzar la ciutadania en matéria de feminisme, abordar de forma
integral les violéncies masclistes i pal-liar les desigualtats i discriminacions de

Objectiu Estratégic '
génere.

s .. Punt d'assessorament a dones sobre igualtat d'oportunitats.
Descripcio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Dones + 18 anys.

Agents

Mecanismes de Coord.
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

Eix ‘

3 Igualtat i equitat

Programa

lgualtat

Projecte  3.1.2  MuniciPI FEMINISTA

Lideratge

Accid Social i Educacié

Grau Treball Transv.

5

Objectiu Estrategic

OE11l: Sensibilitzar la ciutadania en matéria de feminisme, abordar de forma
integral les violencies masclistes i palliar les desigualtats i discriminacions de

génere.

Descripcio

Campanya per designar municipis feministes i acordar una linia d'accié per acabar

amb les desigualtats de génere i per viure en un entorn lliure de masclismes.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGo | sEP | ocT | Nov | DEs
Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026
Poblacio beneficiaria Tota la ciutadania
Agents
Mecanismes de Coord.
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

Eix ‘ 3 Igualtat i equitat

Programa . Inclusié social

PROGRAMA PER FOMENTAR LA IGUALTAT DE L°ACCES A
L‘EDUCACIO (PFIDE)

Projecte 3.2.1

Lideratge Accid Social i Educacié

Grau Treball Transv.

OE10: Promoure la igualtat d’oportunitats de les i els joves al marge de les seves
Objectiu Estrategic condicions de classe, origen, identitat de génere o edat.

Sistema d’ajudes per a ’adquisicio de llibres de text, fungibles i el material didactic
Descripcio vinculat, i llicéncies, per tal de fomentar la igualtat d’oportunitats dels infants a
Paccés a I'educacid.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Alumnat de Primaria i Secundaria

Agents

Mecanismes de Coord.
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

Eix ‘ 3 Igualtat i equitat

Programa . Inclusié social

INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA AMB JOVES MENORS D’EDAT
EN SITUACIO DE RISC SOCIAL: ESPAI CREIX

Projecte 3.2.2

Lideratge Accid Social i Educacié

Grau Treball Transv. 5

OE1: Acompanyar de forma integral al jovent al llarg de tot el procés educatiu i el
Objectiu Estrategic procés d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i
necessitats de les persones joves.

Sistema d’ajudes per a ’adquisicio de llibres de text, fungibles i el material didactic
Descripcio vinculat, i llicéncies, per tal de fomentar la igualtat d’oportunitats dels infants a
Paccés a I'educacio.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria Alumnat de Primaria i Secundaria

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

Eix ‘ 3 Igualtat i equitat

Programa 3.3 Mobilitat

P i . 01 H
rojecte 3.3 urbans e interurbans.

Seguiment i millora de les linies de transport

Lideratge Mobilitat
Grau Treball Transv. 5
Objectiu Estratégic OE12: Vetllar per la cohesié territorial i la mobilitat sostenible.

Descripcio connexi6 entre barris i ciutats.

Seguiment e Inclusi6 de les noves necessitats detectades en matéria de transport i

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGo | sEP | ocT | Nov | DEs
Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026
Poblacio beneficiaria Tota la ciutadania
Agents
Mecanismes de Coord.
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

Eix 4 - Salut

@ Eix 4 - Salut

Salut

PPD

Lideratge Programa de Prevenci6 de Drogues de la Vall del Tenes

Grau Treball Transv. 5

Objectiu Estratégic OE14: Reduir el consum de risc i prevenir addiccions.

Tallers de drogues i promocid de la salut a tots els centres educatius de Llica i de la

Descripcio Vall del Tenes.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Alumnat de 6& primaria fins a Batxillerat/GM/GS

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

Lideratge Programa de Prevenci6 de Drogues de la Vall del Tenes
Grau Treball Transv. 5
Objectiu Estratégic OE14: Reduir el consum de risc i prevenir addiccions.

Parada informativa sobre drogues i promocio de la salut durant les principals nits

Descripcié ) . L :
P de Festa Major, a 'espai on més assistencia jove hi pot haver.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Adolescents i jovent

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

Lideratge Programa de Prevenci6 de Drogues de la Vall del Tenes
Grau Treball Transv. 5
Objectiu Estratégic OE14: Reduir el consum de risc i prevenir addiccions.

Des de diferents recursos es deriva al PPD adolescents i joves amb consums o

Descripcio )
P conductes vinculades al consum.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Adolescents i jovent

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Pla Local de Joventut - Llica d’Amunt 2022-2026

4 Salut

Salut Emocional

Lideratge Joventut i Taula de Salut

Grau Treball Transv. 3

OE15: Promocié dels habits saludables i pal-liar les problematiques de salut
mental.

Espai on poder xerrar i informar-se sobre temes de salut emocional i salut mental,
principalment a ['Espai Jove El Galliner ii també a altres punts de trobada joves, aixi
com al PlJ i al PIDCES. Es treballara de forma transversal amb altres figures
professionals que tinguin joves als seus serveis i que puguin acompanyar-los i/o
derivar segons necessitats detectades.

Objectiu Estratégic

Descripcid

GEN ‘ FEB ‘ MAR ABR MAI JUN JUuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria 12a29

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estratégics del Pla
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4 Salut

Sexe jove

Lideratge Joventut i Taula de Salut

Grau Treball Transv. 3

OE15: Promocié dels habits saludables i pal-liar les problematiques de salut
mental.

Espai on poder xerrar i informar-se sobre temes de salut afectiva i sexual,
principalment a l'Espai Jove El Galliner i també a altres punts de trobada joves, aixi
com al PIJ i al PIDCES. Es treballara de forma transversal amb altres figures
professionals que tinguin joves als seus serveis i que puguin acompanyar-los i/o
derivar segons necessitats detectades.

Objectiu Estratégic

Descripcio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria 12a29

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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4 Salut

Dinamitzacio esports

Lideratge Esports
Grau Treball Transv. 5
Objectiu Estratégic OE13: Fomentar la practica esportiva de forma inclusiva entre el jovent.
. s Activitats multiesportives d’iniciacié a lesport. Servei gratuit a la pista
Descripcio

poliesportiva de Palaudalba (Palaudaries) durant el curs escolar.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié de 4 a 14 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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4 Salut

Dinamitzacio esports

Lideratge Esports

Grau Treball Transv. 5

OE13: Fomentar la practica esportiva de forma inclusiva entre el jovent. OE6:

Objectiu Estratégic = bk Soe =R
Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils.

Convenid’ds del pavellé de U'Institut per donar suport a les entitats municipal i tenir

Descripcié . o )
més espai d’(s esportiu.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié major de 4 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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4 Salut

Dinamitzacio esports

Lideratge Esports
Grau Treball Transv. 5
Objectiu Estratégic OE13: Fomentar la practica esportiva de forma inclusiva entre el jovent.

Esdeveniments esportius puntuals com caminades o bicicletades propies de

Descripcid . . . . :
P ’Ajuntament i també aquelles que coorganitza aquest amb altres entitats

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Conjunt de la poblacié

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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4 Salut

Dinamitzacio esports

Lideratge Esports

Grau Treball Transv. 5

Objectiu Estratégic OE13: Fomentar la practica esportiva de forma inclusiva entre el jovent.
Descripcid Servei de sala de musculacio, activitats dirigides i sauna.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié major de 16 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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4 Salut

Dinamitzacio esports

Lideratge Esports

Grau Treball Transv. 4

OE13: Fomentar la practica esportiva de forma inclusiva entre el jovent. OE10:
Objectiu Estrategic Promoure la igualtat d’oportunitats de les i els joves al marge de les seves
condicions de classe, origen, identitat de génere o edat.

Servei de casal esportiu durant l'estiu (juliol) a un preu molt econdomic per
socialitzar aquesta activitat. S’ofereixen activitats esportives als diferents
Descripcio equipaments esportius del municipi com el pavellé, camp de futbol, piscina
municipal, etc. Es una oportunitat per provar altres esports que els nens/es no
estan acostumats i relacionar-se amb joves d’altres instituts del poble.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUuL AGO SEP ocCT NOV DES

Calendari d’execucié
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié de3a 17 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estratégics del Pla
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4 Salut

Dinamitzacio esports

Lideratge Esports
Grau Treball Transv. 5
Objectiu Estratégic OE13: Fomentar la practica esportiva de forma inclusiva entre el jovent.

Servei de monitoratge especific per a joves per al foment d’una practica esportiva
Descripcio saludable i que es puguin prevenir conductes de risc associades a trastorns
diversos (alimentaris i/o altres).

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Poblacié major de 16 anys

Agents

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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4 Salut

TAULA DE SALUT JOVE VALL DEL TENES

Lideratge

Joventut, PPD, Mancomunitat de la Vall del Tenes, ABS.

Grau Treball Transv.

3

Objectiu Estratégic

OE15: Promocié dels habits saludables i pal-liar les problematiques de salut
mental.

Descripcié

Espai de treball transversal per poder ordenar els diferents serveis i accions de la
mancomunitat i de la comarca en materia de salut, aixi com per recollir dades i fer
una diagnosi de la realitat en aquest ambit amb la intencié de visualitzar les
mancances més importants i donar cobertura amb accions i projectes amb la
participacié de diferents professionals i de forma interdisciplinar.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUuL AGO SEP ocT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria

12a29

Agents

Professionals de Joventut, professionals de salut, professionals de ’'Educacid.

Mecanismes de Coord.

Reunions periodiques de treball.

Retornar Eixos estratégics del Pla
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Eix 5 - Servei de Joventut

@ Eixb-Se

rvei de Joventut

Eix

5 Servei de joventut

Programa

PROJECTE

Equipament de Joventut - Espai Jove El Galliner

5.1.1 PUNT DE TROBADA JOVE

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1

Objectiu Estrateégic

OE9: Crear un vincle amb i entre la poblacié jove per facilitar la socialitzaci6 aixi
com la intervencid en la poblacié jove. OE19: Augmentar la referencialitat de
’Espai de Joves El Galliner.

Descripcio

Espai de relacié on els joves poden trobar-se i gaudir d’un temps de lleure i d’oci
de forma lliure. Hi ha sofa, altaveus de musica, jocs de taula i altres elements.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria

Adolescents ijoves 12 a 29

Agents

Dinamitzadores, joves, medi obert.

Mecanismes de Coord.

Reunions equip Joventut, trobada amb joves.

Retornar Eixos estrategi

csdel Pla
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Eix 5 Servei de joventut

Programa . Equipament de Joventut - Espai Jove El Galliner

Projecte 5.1.2 TALLERS | ACTIVITATS

Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 1

OES5: Generar una participacio juvenil critica, implicada, i transformadora. OE19:

Objectiu Estratégic - ) i
Augmentar la referencialitat de I’Espai de Joves El Galliner.

Oferta d'activitats que s'organitzen a 'Espai Jove El Galliner que engloben tallers
de manualitats, artistics, gastronomics, ludics, etc. Es diferencia de l'espai de

Descripcié ! L oo
P trobada i de relacio i poden ser propostes dels mateixos joves.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria 12220 anys
Agents Dinamitzadores, joves, medi obert.

Mecanismes de Coord. Reunions equip Joventut, trobada amb joves.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 5 Servei de joventut

Programa . Equipament de Joventut - Espai Jove El Galliner

PROJECTE  5.1.3  PuNTD’INFORMACIO JUVENIL (P1J)

Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 1

OE3: Oferir informacid i orientaci6 de qualitat a les persones joves. OE19:

Objectiu Estratégic e ) )
Augmentar la referencialitat de I’Espai de Joves El Galliner.

Espai de consulta i acompanyament en diversos temes que puguin ser d’interes
Descripcié delsi les joves. Aquest espai esta ubicat dintre de 'equipament i és atés pel mateix
personal.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria Poblacié de 12 a 29 anys
Agents Dinamitzadores /informadores juvenils, oficines joves, Consell Comarcal.

Reunions comarcals, amb altres professionals, amb oficina jove i amb altres serveis

Mecanism rd.
ecanismes de Coord depenent de les consultes.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 5

Servei de joventut

Programa

PROJECTE 5.1.4

Equipament de Joventut - Espai Jove El Galliner

DISSENY | EXECUCIO D’UN NOU EQUIPAMENT DE JOVENTUT

Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 1

Objectiu Estratégic

OE3: Oferir informacié i orientacié de qualitat a les persones joves. OE19:
Augmentar la referencialitat de I’Espai de Joves El Galliner.

Disseny i execucié d’un nou equipament de Joventut que s’ubicaria I’espai de “Ca

Descripcié .
escripcio La Miquela”.
GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | Nov | DEs
Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria

Poblaci6 de 12 a 29 anys

Agents L
municipi.

Arquitecte Municipal, Técnica de Joventut, Dinamitzadores Juvenils, Joves del

Mecanismes de Coord.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 5 Servei de joventut

Programa . Comunicacid i joves 2.0

PROJECTE 5.2.1 LES VEUS DELS | LES JOVES

Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 2

OE17 : Garantir la comunicaci6 efectiva entre la poblacié jove i la seva participacié

Objectiu Estratégic -
activa.

Espai d’entrevistes a joves del municipi on poden parlar, compartir experiéncies i
inquietuds sobre qualsevol tematica de manera agil i senzilla. Es busca entrevistar
a joves del municipi que destaquin per algun motiu, més endavant es buscaran
joves que vulguin portar a terme les entrevistes i elabora continguts i fer-se carrec
de lespai.

Descripcid

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacio beneficiaria Poblacié de 16 a 29 anys
Agents Regidoria de Comunicacid, dinamitzadora, joves.
Mecanismes de Coord. Trobades amb els diferents joves participants i amb comunicacio.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 5 Servei de joventut

Programa . Comunicacid i joves 2.0

PROJECTE 5.2.2 AGENDA JOVE

Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 2

OE17 : Garantir la comunicacié efectiva entre la poblacid jove i la seva participacid
Objectiu Estratégic activa. OE18: Millorar la coordinacié i col-laboracié entre arees per tal de generar
una oferta adequada de serveis dirigits a joves.

Publicacions al butlleti municipal d'informacié sobre activitats diverses que
s'ofereixen des de Joventut i que engloben els diferents espais de trobada i altres
Descripcio serveis.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacio beneficiaria 12 a29anys
Agents Dinamitzadora, Regidoria de Comunicacid.
Mecanismes de Coord. Reunid equip de Joventut, reunié amb Comunicacio.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 5 Servei de joventut

Programa . Treball transversal

PROJECTE 5.3.3 TAULA TECNICA DE COORDINACIO

Lideratge Regidories de Serveis Personals i serveis técnics.

Grau Treball Transv. 3

OE6: Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils. OET:
Objectiu Estrategic Fomentar el sentiment de pertinenca amb el municipi. OE8: Potenciar la creacié
culturali artistica entre els i les joves.

La taula tecnica ha de servir com espai de coordinacid i col-laboracié i com a mitja

Descripcié - .
P de treball tranversal entre totes les regidories de ’Ajuntament

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Poblacio beneficiaria Ciutadania
Agents Regidories de Serveis Personals i serveis técnics.
Mecanismes de Coord. Trobades trimestrals.

Retornar Eixos estrategics del Pla
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Eix 6 - Justicia Climatica

RESIDUS | ENERGIES RENOVABLES.

Eix 6 Justicia Climatica
Programa 6.1 Llica Verd
TALLERS DE PROMOCIO DE LA SALUT, MEDI NATURAL,
PROJECTE 6.1.1

Lideratge

Medi Ambient i Salut

Grau Treball Transv.

5

Objectiu Estratégic

OE15: Promocié dels habits saludables i pal-liar les problematiques de salut
mental. OE20: Avancar cap a la sostenibilitat dels equipaments publics i

sensibilitzar la poblacié envers la protecci6 del medi ambient.

Descripcio

Tallers de promoci6 de la salut, medi natural, residus i energies renovables.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGo | sep | ocT | Nov | DEs
Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026
Poblacié beneficiaria Alumnat d’instituts
Agents
Mecanismes de Coord.
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Eix 6 Justicia Climatica

Programa 6.1 Llica Verd

PROJECTE 6.1.2 NETEJARIU TENES

Lideratge Medi Ambient i Salut

Grau Treball Transv. 5

OE20: Avancar cap a la sostenibilitat dels equipaments publics i sensibilitzar la
Objectiu Estrategic poblacié envers la proteccié del medi ambient. OE7: Fomentar el sentiment de
pertinenca amb el municipi.

Es tracta d’un servei comunitari orientat a congixer la importancia de 'ecosistema
Descripcio fluvialia retirar la brossa que apareix en aquest medi, per abocaments incivics i per
crescudes del riu que arrosseguen material.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacié beneficiaria Alumnat d’instituts

Agents

Mecanismes de Coord.
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Eix 6 Servei de joventut

Programa 6.1 Llica Verd

PROJECTE 6.1.3 APADRINA EL BOSC DE PALAUDARIES

Lideratge Medi Ambient i Salut

Grau Treball Transv. 5

OE20: Avancar cap a la sostenibilitat dels equipaments publics i sensibilitzar la

Objectiu Estrategic poblacié envers la proteccio del medi ambient.

Es tracta d’un servei comunitari orientat a coneixer la importancia de 'ecosistema
Descripcio de 'espai de bosc de Paludaries i de retirar la brossa que apareix en aquest medi,
per abocaments incivics

GEN ‘ FEB ‘ MAR ABR ‘ MAI ‘ JUN JuL ‘ AGO ‘ SEP ocT ‘ NOV ‘ DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria Instituts

Agents

Mecanismes de Coord.
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Eix 6 Justicia Climatica

Programa 6.1 Llica Verd

PROJECTE 6.1.4 SUPERACCIONA'T

Lideratge Media Ambient i Comunicaci6

Grau Treball Transv. 5

OE20: Avancar cap a la sostenibilitat dels equipaments publics i sensibilitzar la

Objectiu Estratégic - - . .
) g poblacio envers la proteccio del medi ambient.

Campanya de sensibilitzaci6 sobre el reciclatge de residus.
Descripcio

GEN ‘ FEB ‘ MAR ABR ‘ MAI ‘ JUN JuL ‘ AGO ‘ SEP ocT ‘ NOV ‘ DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria Tota la ciutadania

Agents

Mecanismes de Coord.
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Eix 6 Justicia Climatica

Programa 6.1 Llica Verd

PROJECTE 6.1.5 LETS's CLEAN UpP EUROPE

Lideratge Media Ambient i Salut
Grau Treball Transv. 5

OE15: Promoci6 dels habits saludables i pal-liar les problematiques de salut
Objectiu Estratégic mental. OE20: Avancar cap a la sostenibilitat dels equipaments publics i

sensibilitzar la poblacid envers la proteccié del medi ambient.

Accid de sensibilitzacié mediambiental per promoure ala recollida comunitaria de

Descripcié . . .
P residus llengats a espais com boscos, riu, etc.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP oCcT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Poblacio beneficiaria Tota la ciutadania

Agents

Mecanismes de Coord.
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Sistematitzacio

La sistematitzacio del Pla Local de Joventut és 'apartat on s’obté una visi6 global del Pla a
partir dels seus indicadors clau, com poden ser: I'edat de les persones beneficiaries, el
lideratge de projectes, el nivell de treball transversal o els objectius estrategics.

El grafic que es mostra a continuacié indica la mitjana de I'edat minima i maxima de les
persones beneficiaries dels diferents projectes agrupats per Programa. Aquestes edats
mostren el principal col:-lectiu objectiu, tot i que aquest pot variar ates que alguns projectes
tenen mdltiples aproximacions. Alhora s’ha establert com a minim i maxim els 12 i 29 anys.
Cal tenir en compte, per tant, que alguns projectes estan adrecats al conjunt de la poblacié o
també a la infancia, adolescéncia, families, entitats o professorat.

Grafic 13: Programes segons ’'edat mitjana de les persones beneficiaries dels projectes corresponents

1.1 Assessorament i Acompanyament
1.2 Formacid i ocupacio

1.3 Formacio Post - Obligatoria

2.1 Implica't

2.2 Col-laborem

2.3 Dinamitzacio i associacionisme
2.4 Dinamitzacio, oci i cultura

2.5 Dinamitzacio de barris

2.6 Intervencio amb joves, espais de
socialitzacio

3.1 Igualtat

3.2 Incluisé social

3.3 Mobilitat

4.1 PPD

4.2 Salut emocional

4.3 Sexe jove

4.4 Dinamitzaci6 esports

5.1 Equipament de Joventu - Espai Jove El
Galliner

5.2 Comunicacié i joves 2.0
6.1 Llica Verd

Font: Elaboracid propia

La seglient taula mostra els principals objectius estrategics del PLJ vinculats als programes.
Aquests tenen una correspondéncia amb els programes vinculats, és a dir, la majoria
d’objectius estratégics es circumscriuen en un mateix Eix, tot i que n’hi ha alguns de
transversals.
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Taula 6: Objectius Estratégics segons Programes i Eixos

Eixos

1. Formacid, ocupacio i
assessorament

2. Participacid, culturaii
oci

3. lgualtat i equitat

4. Salut

5. Servei de joventut

6. Justicia Climatica

Programes

1.1 Assessorament i Acompanyament
1.2 Formacié i ocupacio

1.3 Formacié Post - Obligatoria

2.1 Implica't

2.2 Col-laborem

2.3 Dinamitzacid i associacionisme
2.4 Dinamitzacio, oci i cultura

2.5 Dinamitzacié de barris

2.6 Intervencié amb joves, espais de socialitzacio
3.1 lgualtat

3.2 Inclusié social

3.3 Mobilitat

4.1 PPD

4.2 Salut emocional

4.3 Sexe jove

4.4 Dinamitzacié esports

4.5 Taula de Salut Vall del Tenes

5.1 Equipament de Joventut - Espai Jove El Galliner

5.2 Comunicacié i joves 2.0
5.1 Treball Transversal
6.1 Llica Verd

Font: Elaboracié propia

Els Objectius Estrategics llistats son els seglients:

Objectius
Estrategics

1-3-4-5
1-3-4-5
1-3-5
6-8
2-6-7-8-10
5-6-7-8-9
8-9-10-12
2-12
10-2
13
1-2
14
15
16
16
1-11-17
15
3-4-12-19
17
6-7-8
8-18-19

e OE1l: Acompanyar de forma integral al jovent al llarg de tot el procés educatiu i el

procés d’incorporacié al moén laboral, tenint en compte els diversos perfils i

necessitats de les persones joves.
e OE2: Potenciar l’exit educatiu, reduccié de ’'abandonament prematur dels estudis.
e OE3: Oferirinformacié i orientacié de qualitat a les persones joves.
e OE4: Facilitar 'accés al mercat de treball millorant les competéncies basiques per la

cerca de feina.

e OE5: Generar una participacio juvenil critica, implicada, i transformadora.
e OE®6: Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils.

e OET: Fomentar el sentiment de pertinenca amb el municipi.

e OES8: Potenciar la creaci6 cultural i artistica entre els i les joves.

e OE9: Crear unvincle amb i entre la poblacié jove per facilitar la socialitzacié aixi com
la intervenci6 en la poblacio jove.
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e OE10: Promoure la igualtat d’oportunitats de les i els joves al marge de les seves
condicions de classe, origen, identitat de génere o edat.

e OE11: Sensibilitzar la ciutadania en materia de feminisme, abordar de forma integral
les violéncies masclistes i pal-liar les desigualtats i discriminacions de génere.

e OE12: Vetllar per la cohesio territorial i la mobilitat sostenible.

e OE13: Fomentar la practica esportiva de forma inclusiva entre el jovent.

e OE14: Reduir el consum derisc i prevenir addiccions.

e OE15: Promocio dels habits saludables i pal-liar les problematiques de salut mental.

e OE16: Oferir activitats d’oci i lleure al conjunt de la poblacid jove.

e OE17: Garantir la comunicacid efectiva entre la poblacié jove i la seva participacio6
activa.

e OE18: Millorar la coordinacid i col-laboraci6 entre arees per tal de generar una oferta
adequada de serveis dirigits a joves.

e OE19: Augmentar la referencialitat de ’Espai de Joves El Galliner.

e OE20: Avancar cap a la sostenibilitat dels equipaments publics i sensibilitzar la
poblacié envers la proteccié del medi ambient.

El Disseny del PLJ estableix 5 nivells de treball transversal per als diferents projectes. Els
nivells oscil-len entre I'1, on el lideratge és Unic de joventut, passant pel 3, on existeix una
coorganitzacio entre serveis, fins al 5, nivell en que un altre servei lidera el projecte.

La seglient taula mostra el nombre de projectes de cada programa classificats segons el grau
de treball transversal. D’aquesta manera, es pot veure que els projectes de I’Eix 1 - Formacio,
ocupacid i assessorament es caracteritzen per tenir un lideratge forca elevat de serveis
externs a Joventuti, en gran part, sense la participacio o co-organitzacié de Joventut. Els Eixos
3 -lgualtatiequitat, 4 - Saluti 6 - Justicia Climatica també tenen graus de treball transversals
similars, és a dir, amb poc lideratge de Joventut. En canvi, pel que fa als programes de I’Eix 2
- Participacio, cultura i oci i de I’Eix 5 - Servei de Joventut, aquests estan liderats
principalment per Joventut.
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Taula 7: Nombre de projectes segons el Grau de Treball Transversal

Programes 1 2 3 4 5

1.1
Assessorament i
Acompanyament

1.2 Formacio i
ocupacié

1.3 Formacio Post
- Obligatoria

2.1 Implica't
2.2 Col-laborem

2.3 Dinamitzacid i
associacionisme

2.4 Dinamitzacid,
oci i cultura

2.5 Dinamitzacio
de barris

2.6 Intervencio
amb joves, espais
de socialitzacio

3.1 Igualtat

3.2 Incluisé social
3.3 Mobilitat

4.1 PPD

4.2 Salut
emocional

4.3 Sexe jove

4.4 Dinamitzacio
esports

4.5 Taula de Salut
Jove Vall del
Tenes

5.1 Equipament
de Joventut -
Espai Jove El
Galliner

5.2 Comunicacid i
joves 2.0

61 Lica verd s
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El segiient grafic mostra els diferents programes segons els seus principals lideratges, és a dir,
els programes segons l’agent principal. Malgrat que el Servei de Joventut sigui un dels
principals impulsors de les politiques d’aquest ambit, liderant 24 projectes, destaquen el rol
d’Educacid, Accié Social, Esports i la Manconumnitat de la Vall del Tenes: tots quatre serveis
lideren 10, 9, 8 i 8 projectes del PLJ respectivament, principalment dins ’Eix 1 - Formacid,
ocupacio i assessorament, pero també a ’Eix 3 - Igualtat i Equitat i un projecte a I’Eix 2 -
Participacio, cultura i oci. En darrer lloc, hi trobem la Policia Local, Proteccié Civil, la Brigada
Municipal, Serveis Personals i Comunicacio.

Malgrat aquesta preponderancia del lideratge de Joventut i, en segon lloc, d’Educacid, Accid
Social, Esports i la Mancomunitat de la Vall del Tenes existeixen 8 projectes que tenen un
lideratge enterament compartit entre Joventut i un altre servei. Aixi doncs, serveis i agents
com el Teixit associatiu, els Serveis Personals, la Policia Local, Proteccié Civil, la Brigada
Municipal, Mobilitat i Salut, tenen rols de coordinacié en nombrosos projectes co-liderats per
Joventut.

Grafic 14: Nombre de programes liderats per agent

Joventut 24
Educacié 10
Accid Social 9
Esports 8
Mancomunitat de la Vall del Tenes 8
Medi Ambient 5
Cultura 5
Salut 4
Promocié Economica 2
Regidoria de Serveis Personals i Serveis Técnics 1
Mobilitat 1

Comunicacié 1

Font: Elaboracid propia
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Avaluacio

A continuaci6 s’indiquen els principis i indicadors d’avaluacié per al Pla Local de Joventut de
Llica d’Amunt.

L’avaluacié de les politiques publiques és imprescindible per la millora continua de les
administracions publiques. Alhora, suposa ’Unica forma de generar coneixement sobre
efecte d’aquestes politiques sobre la realitat i necessitats socials per les quals van ser
dissenyades.

Segons lvalua® existeixen diferents tipus d’avaluacions: de necessitats, de disseny de la
implementacid, d’impacte o eficiencia:

e Avaluacio de necessitats: identifica si la magnitud de la necessitat o problema social
justifica 'existéncia de la politica publica.

e Avaluacio del disseny: identifica si la teoria del canvi esta correctament definida, és
adir:

o S’identifiquen els problemes a abordar (Desorientacio i desconeixement jove
sobre aspectes clau com l'ocupacié, formacid, salut, oci, etc.)

o S’estableixen els recursos necessaris per abordar intervenir sobre la
problematica. (Informador/a juvenil, oficina d’atencid, recursos digitals o fisics
sobre diversos temes d’interés) .

o Esdefineixen les activitats que intervindran sobre la problematica mitjancant
els recursos disponibles. (Horari d’atencio al public jove a través del Punt
d’Informacio i Atencié Juvenil)

o Esconcreten els productes resultats de les activitats (Nombre de joves atesos,
derivacions fetes, etc.)

o S’identifiquen els impactes esperats sobre la poblacié o la problematica (el
nombre de joves desorientats o sense coneixement sobre diferents aspectes
clau es redueix, existeix un major coneixement sobre aspectes formatius,
laborals, de salut, oci, etc.).

e Avaluacio de la implementacio: identifica si la posada en practica de la politica
s’ajusta als factors imprevistos, especificitats contextuals o qué fa la politica en
referéncia al disseny.

e Avaluacio d’impacte: identifica si la intervencid realment esta causant els efectes
esperats sobre la poblacié o problematica.

e Avaluacio d’eficiéncia: identifica Ueficiéncia de la intervencid, posant en relacié
costos i impactes.

Ates que de certa manera la diagnosi i disseny del PLJ correspon amb |'avaluacié de
necessitats i I'avaluacié de disseny, i per avaluar 'impacte i eficiéncia és necessari comptar
amb politiques consolidades; l’avaluacio de laimplementacié és ’iinica factible d’abordar en
el moment de redacci6 del Pla.

D’aquesta manera per a l'avaluacié del PLJ es proposen una seérie d’indicadors comuns
vinculats al seguiment de lexecucié dels seus projectes. Aquesta indicadors comuns
permeten:

!lvalua (2009) Guia practica 1 - Com iniciar una avaluacié: oportunitat, viabilitat i preguntes d’avaluacié.
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e Escalabilitat: Tots els projectes, programes i eixos son comparables, ateés que estan
mesurats pels mateixos indicadors.

e Analisi cronologic: Al tractar-se dels mateixos indicadors es pot fer un seguiment
temporal (principalment plantejat de forma anual) de laimplementacié dels diferents
projectes, programes o €ixos.

A continuacid, es presenta un exemple i es fa una proposta d’indicadors de seguiment que
es proposen per I'avaluacié del PLJ de Lliga d’Amunt:

Exemplede Tipusde

Grup Indicador Opcions de resposta
resposta resposta
id del projecte 1.1.1 id
Projecte Aula d’estudi  text
Suporta
Programa . text
& lestudi
. Transicions
Eix i text
Estructura Juvenils
Any 2023 numerica
1-Lideratge 1- Ll‘d.erat‘g'e Unic de Joventlft; 2- leeratge de‘J'oventut amt?
o g .. participacié d'un altre servei; 3 - Coorganitzacio entre serveis;
Grau treball transversal unic de categorica ) , ; L
4 - Lideratge d'un altre servei amb la participaci6 de Joventut;
Joventut 5 - Lideratge Unic d'un altre Servei
Lideratge Joventut Tots els agents que lideren projectes
La
articipacio
Punts forts P P text
ha estat
alta...
i Punts febles Ha faltat text
Valorailons poder...
senerE Reptes i propostes L'any vinent text
i X
P prop s'hade...
Valoraci6 general 0-10 7 numeérica 0;1;2;3;4;5;6;7;8;9;10
, ., ., .. Executat totalment; Execucié alta; Execucié baixa; No
Grau d'execucio Execuci6 alta categorica
executat
Valoracié recursos humans 4 numeéerica 0;1;2;3;4;5
Recursos Valoraci6 recursos econdmics 5 numeéerica 0;1;2;3;4;5
Valoraci6 espai 2 numérica 0;1;2;3;:4;5
Grau valoracié técnica 3 numeéric 0;1;2;3;4;5
Grau Valoracid participants 4 numeéric 0;1;2;3;4;5
. Total participants 510 numeéric
Beneficiaries
Nombre Dones 250 numeric
Nombre Homes 240 numeric
Nombre No binari 10 numeric
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Alhora per cada un dels Objectius Estratégics presentats en el disseny del Pla Local de
Joventut, es proposa avaluar el seu assoliment a partir dels diferents escenaris:

Assoliment maxim (4 punts): L’Objectiu Estratégic s’ha assolit plenament sense cap
limitacié o impediment tecnic, de recursos, d’accés i aprofitament de la poblacié
beneficiaria o d’altre tipus.

Assoliment alt (3 punts): Tot i que s’ha pogut assolir de forma general 'Objectiu
Estrategic, s’han detectat certes limitacions tecniques, de recursos, d’accés i
aprofitament de la poblacié beneficiaria o d’altre tipus.

Assoliment mitja (2 punts): L’Objectiu estratégic s’ha assolit de forma parcial, tot i
que es considera que s’ha aconseguit dur a terme certes accions, han aparegut
limitacions i impediments tecnics, de recursos, d’accés i aprofitament de la poblacié
beneficiaria o d’altre tipus, que han afectat de forma considerable la consecucié de
’Objectiu.

Assoliment baix (1 punt): No s’ha aconseguit assolir ’Objectiu Estrategic, les accions
que s’han dut a terme han estat insuficients.

Assoliment nul (0 punts): No s’ha dut a terme cap accidé o projecte que es pugui
vincular amb I’Objectiu Estrategic.

Aquests indicadors han de poder-se recollir de forma anual. Alhora també de forma anual,
s’han d’explotar els resultats i generar informes, obtenint estadistiques per cada projecte.
De forma agrupada també s’han d’obtenir resultats en variables com leix, el programa o el
lideratge, entre altres. L’analisi de resultats ha de permetre la presa de decisions basada en
dades, per tal de millorar I’execucid i impacte de les politiques de joventut.

Els resultats s’han de presentar a ’equip de Joventut i preferentment també als agents que
participen en les politiques de joventut. Alhora com exercici de transparéncia i rendicié de
comptes és important traslladar els resultats més rellevants a la ciutadania, per exemple el
grau d’execucié de projectes, les persones ateses segons genere, els Objectius Estrategics
segons assoliment, etc.

Imatge 1: Exemple de presentacié dels resultats

3210
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